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Projeto de Relacionamento com
Ex-Alunos/Egressos do Curso de Teologia do
Instituto Sao Paulo de Estudos Superiores (ITESP)
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Proposta apresentada pelo setor de Comunicacao
do Instituto Sao Paulo de Estudos Superiores para a
Direcao Geral do ITESP e Presidente da Associacao
Sdo Paulo de Estudos Superiores (ASPES) para
implementacdo do programa de Relacionamento
com os Ex-Alunos/Egressos do curso de graduacao
em Teologia.



Introducao

O Instituto Sdo Paulo de Estudos Superiores (ITESP) estd comprometido ndo apenas
com a formacdo académica de seus estudantes, mas também com o cultivo de um
relacionamento duradouro que transcende os anos de graduacdo. Nesse contexto, a
criacao do projeto de relacionamento com ex-alunos do curso de Teologia surge como uma
iniciativa estratégica e visionaria, alinhada ao compromisso continuo da instituicio em
promover o desenvolvimento integral de seus egressos. Este projeto ndo apenas celebra
as conquistas individuais, mas também visa a estabelecer uma rede de apoio mutuo, onde
o ITESP e seus ex-alunos colaboram em uma jornada de aprendizado continuo e
contribuicdo para a sociedade.

Ao reconhecer a importancia vital dos egressos para a comunidade académica, o
ITESP posiciona-se como uma instituicido que vai além da sala de aula, investindo na
construcdo de parcerias sélidas e vinculos duradouros. Essa iniciativa representa um
compromisso em reconhecer e valorizar ndo apenas o periodo de formacio académica,
mas toda a trajetéria profissional e ministerial que se desenrola apds a graduacao. Dessa
forma, o projeto de relacionamento nao é apenas uma extensdo do ambiente académico,
mas uma ponte para o futuro, conectando passado, presente e perspectivas futuras.

Arelevancia desse projeto se destaca ndo apenas nos beneficios tangiveis oferecidos
aos ex-alunos, como descontos em cursos e convites para eventos, mas também na
construcao de uma comunidade sélida de aprendizado continuo. Ao promover a interacdo
entre ex-alunos e atuais estudantes, o ITESP proporciona oportunidades Unicas para a
troca de experiéncias, mentorias informais e colaboracdes que transcendem as fronteiras
temporais da graduacdo. Essa interconexado entre geracoes de estudantes fortalece os
lacos da comunidade académica, gerando um impacto positivo na atmosfera educacional e
na qualidade da formacao proporcionada.

Além disso, o projeto ndo apenas mantém um elo entre a instituicdo e seus egressos,
mas também destaca o papel crucial que os ex-alunos desempenham na sociedade. A
divulgacao de suas realizacoes, seja em trabalhos pastorais, atividades comunitarias ou
avancos profissionais, ndo apenas enaltece individualmente os egressos, mas também
projeta uma imagem positiva do ITESP como uma incubadora de lideres e agentes de
transformacdo. Essa visibilidade impacta diretamente na atracdo de novos alunos e na
consolidacdo da reputacao da instituicao.

Em dltima analise, o projeto de relacionamento com ex-alunos do curso de Teologia
do ITESP transcende as fronteiras fisicas do campus, estabelecendo um legado de
compromisso, colaboracdo e crescimento constante. Ao investir no sucesso e na
continuidade da formacdo de seus egressos, o ITESP reafirma seu papel como agente
facilitador do desenvolvimento humano e social, moldando ndo apenas profissionais
qualificados, mas lideres comprometidos com valores éticos e uma visdo transformadora.
Este projeto representa, assim, um marco significativo na jornada educacional do ITESP,
consolidando seu compromisso com a exceléncia académica e o impacto positivo na
sociedade.
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Objetivo Geral:

Fomentar o vinculo continuo entre o Instituto Sdo Paulo de Estudos Superiores
(ITESP) e seus ex-alunos do curso de Teologia, promovendo oportunidades de
desenvolvimento profissional, colaboracdo académica e reconhecimento publico.

A criacdo do projeto de relacionamento com ex-alunos se insere como uma resposta
assertiva as demandas contemporaneas da educacao superior. Mais do que um simples elo
entre a instituicao e seus graduados, o objetivo geral do projeto é estabelecer uma rede
organica e dindmica que transcenda as fronteiras temporais da vida académica.
Compreendemos que a formacdo no ITESP é apenas o inicio de uma jornada que se
desdobra ao longo de carreiras prolificas e servicos pastorais significativos. Dessa forma, o
projeto visa criar uma ponte sélida entre passado e presente, proporcionando um
continuum educacional e de apoio para os egressos.

Ao fomentar o vinculo continuo, o ITESP busca criar um ambiente que va além da
mera transmissdo de conhecimento durante os anos de graduacdo. O projeto visa
transformar a relacdo aluno-instituicio em uma parceria vitalicia, na qual ambas as partes
se beneficiam mutuamente. A instituicdo, ao oferecer descontos nos cursos livres e
oportunidades de ensino, demonstra seu compromisso em contribuir para o
desenvolvimento profissional continuo dos ex-alunos. Por sua vez, os egressos, ao
compartilharem suas experiéncias e conhecimentos adquiridos, enriquecem a comunidade
académica e oferecem inspiracoes valiosas para as geragoes futuras.

A colaboracado académica é um pilar essencial do projeto, manifestando-se nao
apenas na oferta de descontos e convites para eventos, mas também na abertura de portas
para ex-alunos ministrarem cursos de extensdo. Essa abordagem pratica e participativa
nao apenas valoriza as competéncias adquiridas pelos egressos, mas também fortalece a
reputacdo do ITESP como uma instituicdo que reconhece e promove ativamente o talento
interno. A troca constante entre a instituicdo e seus ex-alunos alimenta um ciclo virtuoso
de aprendizado e crescimento, beneficiando ndo apenas os individuos envolvidos, mas
também toda a comunidade académica.

O reconhecimento publico desempenha um papel crucial no cumprimento do
objetivo geral do projeto. Ao destacar os feitos dos ex-alunos em reportagens e matérias,
o ITESP nao apenas celebra as conquistas individuais, mas também projeta uma imagem
vibrante e dindmica da instituicdo. Essa visibilidade positiva contribui ndo apenas para a
reputacao do ITESP, mas também para a atracdo de novos talentos e a consolidacao da
instituicido como um centro de exceléncia educacional e pastoral.

Em resumo, o objetivo geral do projeto de relacionamento com ex-alunos nao é
apenas manter um elo formal, mas construir uma parceria duradoura que nutre o
desenvolvimento continuo, a colaboracéo ativa e o reconhecimento publico. O ITESP, ao
abracar essa abordagem holistica e proativa, posiciona-se como uma instituicdo
comprometida ndo apenas com a formacido académica, mas com o acompanhamento
integral de seus graduados ao longo de suas jornadas pessoais e profissionais. Este projeto
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representa, portanto, ndo apenas uma extensdo da experiéncia académica, mas um
compromisso vitalicio com o sucesso e o impacto positivo na sociedade.

Objetivos Especificos:
Desconto nos cursos livres/extensao:

e Oferecer descontos exclusivos nos cursos livres e de extensao do ITESP para os ex-
alunos, incentivando a atualizacdo constante de conhecimentos.

Propostas para ministrar cursos de extensao no ITESP:

e Convidar os ex-alunos para ministrarem cursos de extensdo, aproveitando suas
experiéncias e conhecimentos adquiridos apds a formacao no ITESP.

Convites para participar de congressos do ITESP:

e Enviar convites especiais aos ex-alunos para participarem de congressos, palestras
e eventos promovidos pelo ITESP, proporcionando networking e atualizacao
académica.

Reportagens e matérias sobre feitos dos alunos junto a sociedade:

e Destacar os feitos e realizacdes dos ex-alunos em reportagens e matérias
divulgadas nos canais de comunicacdo do ITESP, promovendo o reconhecimento
publico de suas contribuicoes a sociedade.

Acompanhamento dos trabalhos pastorais dos alunos:

e Estabelecer um programa de acompanhamento dos trabalhos pastorais dos ex-
alunos, oferecendo suporte e orientacdo para o crescimento continuo em seus
ministérios.

Promocao e propaganda de alunos que se tornam bispos:

e Celebrar as conquistas dos ex-alunos que alcancam o episcopado, promovendo
suas trajetérias de sucesso e inspirando outros estudantes.

Convites para ministrar aulas na Pés-Graduacao em Mobilidade Humana:

e Convidar os ex-alunos com destacada atuacao na area de Mobilidade Humana para
ministrarem aulas na pds-graduacdo, enriquecendo a formacdo dos novos
estudantes.

Estratégias de Implementacao:

1. Criar uma plataforma online exclusiva para os ex-alunos, oferecendo informacoes sobre
descontos, oportunidades de ensino, eventos e noticias relevantes;
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2. Estabelecer parcerias com igrejas e organizacoes para fortalecer o acompanhamento
dos trabalhos pastorais dos ex-alunos;

3. Realizar campanhas de marketing destacando os sucessos dos ex-alunos e seu impacto
na sociedade;

4. Manter uma comunicacao regular por meio de boletins informativos, e-mails e redes
sociais, mantendo os ex-alunos informados sobre as atividades do ITESP e as
oportunidades disponiveis;

5. Realizar encontros anuais ou semestrais, presenciais ou virtuais, para promover a
interacdo entre os ex-alunos, professores e a instituicao.

Proposta de Fluxograma:
Secretaria Académica:

A. Inicia o processo, identificando os ex-alunos elegiveis para participar do programa.
B. Coletae atualiza informacoes dos ex-alunos no sistema interno.

Direcao do ITESP:

A. Define as diretrizes e politicas para o relacionamento com ex-alunos.
B. Aprova propostas para descontos em cursos livres e convites para eventos.
C. Estabelece parcerias estratégicas para a promocao de cursos de extensao.

Tecnologia da Informacao (junto a agéncia GDB):

A. Desenvolve e mantém a plataforma online exclusiva para ex-alunos.

B. Implementa funcionalidades para gerenciar descontos e informacdes relevantes.

C. Garante a integracao eficiente com a Secretaria Académica para atualizacdo de
dados.

Agéncia GDB (prestadora de servicos para o site do ITESP):

A. Atualiza o site do ITESP com informacodes sobre o projeto de relacionamento com
ex-alunos.
B. Garante a usabilidade e acessibilidade da plataforma online.

Setor de Comunicacao:

A. Desenvolve estratégias de marketing para destacar as realizacdes dos ex-alunos.
B. Criacampanhas de divulgacao para os descontos nos cursos livres e eventos.
C. Colaboracom a Agéncia GDB para manter o site atualizado e atrativo.

Fluxo de Implementacao:

Rua Dr. Mdrio Vicente, 1108, < Fone:(11) 2914-6036
Ipiranga - CEP: 04270-001 @ Site: www.itespteologia.com.br
Sdo Paulo | SP



3 SAO PAULD DE ESTUDOS SUPERIORES

uto

I. A Secretaria Académica identifica e atualiza os dados dos ex-alunos elegiveis no
sistema.
Il. A Direcdo do ITESP define politicas, aprova propostas e estabelece parcerias
estratégicas.
Ill. A Tecnologia da Informacao, junto com a GDB, desenvolve a plataforma online e
integra os dados da Secretaria Académica.
IV. A Agéncia GDB atualiza o site do ITESP com informacdes relevantes sobre o
projeto.
V. O Setor de Comunicacao cria estratégias de marketing para promover o projeto e
destacar os ex-alunos.
VI.  Osex-alunos sado informados sobre as oportunidades através da plataforma online
e campanhas de marketing.

VII.  Os ex-alunos participam ativamente, aproveitando descontos, contribuindo para
cursos de extensao e colaborando com a comunidade académica.
VIll.  Feedback continuo é coletado para ajustes na plataforma e estratégias de

comunicacao.

Essas etapas colaborativas entre os diferentes setores garantirdo uma
implementacdo eficaz do projeto, proporcionando uma experiéncia positiva para ex-
alunos e fortalecendo os lacos entre ainstituicdo e sua comunidade graduada.

Avaliacdo e Mensuracio:

. Monitorar a participacdo dos ex-alunos nos cursos, eventos e demais atividades
oferecidas.
Il.  Realizar pesquisas de satisfacdo e feedback para avaliar a eficicia do programa e
identificar areas de melhoria.
IlI.  Acompanhar o nimero de ex-alunos que aceitam convites para ministrar cursos,
participar de congressos e contribuir para a pés-graduacao.
IV.  Analisar o impacto das reportagens e matérias sobre os ex-alunos na imagem e
reputacdo do ITESP.

O Projeto de Relacionamento com Ex-Alunos visa estabelecer uma conexio
duradoura entre o ITESP e seus graduados, promovendo um ambiente de colaboracao,
aprendizado continuo e reconhecimento muatuo. Ao implementar essas iniciativas, o
Instituto busca ndo apenas manter, mas fortalecer os lacos com seus ex-alunos,
contribuindo para o sucesso continuo de suas trajetérias profissionais e ministeriais.
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Construcao da Marca e Identidade Visual do Programa:

O Instituto Sao Paulo de Estudos Superiores (ITESP) tem a satisfacdo de apresentar
o programa "Sempre ITESP", uma iniciativa inovadora e inclusiva que reforca nosso
compromisso continuo com ex-alunos, alunos vigentes e toda a comunidade académica. O
nome "Sempre ITESP" foi escolhido com cuidado e intencionalidade, refletindo nossa visao
de estabelecer uma conexao duradoura que transcende os anos de graduacao. Neste texto,
exploraremos a inspiracao por tras desse nome e como a marca visual associada a ele
simboliza a perenidade do vinculo entre a instituicdo e sua comunidade, impactando
positivamente o ambiente académico e social.

"Sempre ITESP": a esséncia do compromisso duradouro:

O nome "Sempre ITESP" encapsula a ideia central de um relacionamento continuo
que perdura ao longo do tempo. O termo "Sempre" ressoa com a promessa de que, mesmo
apos a conclusao dos estudos, o ITESP permanece ao lado de seus graduados, oferecendo
suporte, oportunidades e um espaco para contribuir ativamente para a comunidade
académica e social. Ao adotar essa expressao, reafirmamos Nnosso compromisso em ser
uma presenca constante na jornada de aprendizado e crescimento de nossos ex-alunos,
proporcionando beneficios tangiveis e intangiveis em todas as fases de suas vidas.

A Marca Visual: um simbolo de continuidade e pertencimento:

A marca visual "Sempre ITESP" foi concebida para evocar uma sensacdo de
perenidade, comunidade e pertencimento. O design incorpora elementos que simbolizam
a continuidade do conhecimento, representando um ciclo continuo de aprendizado e
colaboracao. As cores escolhidas refletem a vibrante diversidade de nossa comunidade,
destacando a riqueza de experiéncias que cada membro traz consigo. A identidade visual
busca criar uma conexao visual imediata com o instituto, reforcando a mensagem de que,
ao longo do tempo, continuamos juntos, construindo um legado coletivo.

Impacto nos Ex-Alunos, alunos vigentes e comunidade académica:

Os efeitos positivos do programa "Sempre ITESP" reverberam significativamente,
deixando uma marca indelével em ex-alunos, alunos vigentes e em toda a comunidade
académica. Para os ex-alunos, este programa transcende a conclusdo do curso, oferecendo
uma extensdo natural da experiéncia académica. Ao proporcionar descontos em cursos e
oportunidades de ensino, "Sempre ITESP" ndo apenas reconhece as conquistas passadas,
mas também investe ativamente no desenvolvimento continuo dos graduados. Essa
abordagem tangivel reforca o compromisso da instituicio em permanecer ao lado de seus
ex-alunos, proporcionando suporte pratico em suas jornadas profissionais e ministeriais.
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Para os alunos vigentes, o programa serve como uma inspiracao palpavel, incutindo
a importancia de manter um compromisso duradouro com o aprendizado e a comunidade
académica. A promessa de continuidade oferecida por "Sempre ITESP" cria um horizonte
claro de oportunidades que se estendem além da graduacao, incentivando os alunos a
investirem ativamente em suas préprias jornadas educacionais. Ao visualizar exemplos
concretos de ex-alunos que continuam a contribuir significativamente, os alunos vigentes
encontram modelos inspiradores que os impulsionam na busca pelo conhecimento e pelo
desenvolvimento pessoal.

Além disso, o impacto do programa se estende por toda a comunidade académica,
fortalecendo a reputacdo do ITESP como uma instituicio comprometida com o
desenvolvimento integral de seus membros. A cultura de colaboracdo entre diferentes
geracdes de estudantes é enriquecida pela troca de experiéncias proporcionada por
"Sempre ITESP" Essa dindmica ndo apenas cria uma atmosfera de aprendizado continuo,
mas também estabelece um ambiente onde a diversidade de perspectivas é valorizada,
contribuindo para a formacao de profissionais e lideres mais completos.

Em ultima analise, "Sempre ITESP" ndo é apenas um programa; € uma expressao
concreta do compromisso duradouro da instituicdo em construir um futuro coletivo. Ao
promover ativamente o sucesso de ex-alunos, inspirar alunos vigentes e fortalecer os lacos
dentro dacomunidade académica, este programa ressoa como uma poderosa afirmacao da
missao do ITESP em ser sempre mais do que uma instituicdo de ensino, mas um parceiro
vitalicio na jornada educacional e profissional de cada individuo que faz parte desta
comunidade.

Escolha das Cores para "Sempre ITESP" e Seu Impacto Positivo na Educacao:

A escolha das cores para a identidade visual do "Sempre ITESP" foi cuidadosamente
pensada, incorporando elementos da psicologia das cores para criar uma atmosfera
inspiradora e positiva. As cores escolhidas — amarelo, laranja, lilds e preto — ndo apenas
simbolizam atributos especificos, mas também sdo estrategicamente combinadas para
impactar positivamente a percepcdo dos participantes, promovendo um ambiente
educacional acolhedor e motivador.

Amarelo:
Simbolismo: Representa otimismo, alegria e energia.

Impacto na Educacido: O amarelo estimula a mente, promovendo um ambiente de
aprendizado mais positivo e receptivo. E associado a criatividade e ao pensamento
inovador, incentivando os participantes do programa "Sempre ITESP" a abracar novas
ideias e perspectivas.

Laranja:

Simbolismo: Combinacao de energia do vermelho com a alegria do amarelo; representa
entusiasmo, vitalidade e criatividade.
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Impacto na Educacao: O laranja é uma cor vibrante que estimula a comunicacao e a
interacdo. Sua presenca na identidade visual do programa destaca o compromisso do
ITESP em promover uma comunidade ativa e colaborativa, onde a troca de ideias e
experiéncias é valorizada.

Lilas: @
Simbolismo: Associado a espiritualidade, intuicdo e imaginacao.

Impacto na Educacao: O lilas traz uma sensacao de tranquilidade e introspeccao, criando
um ambiente propicio para a reflexdo e o desenvolvimento espiritual. Essa cor é
especialmente relevante para o campo teoldgico, oferecendo uma atmosfera que estimula
a contemplacao e a busca por significado.

Preto: .

Simbolismo: Representa elegancia, formalidade e poder.

Impacto na Educacao: O preto, quando utilizado com equilibrio, adiciona um toque de
sofisticacdo a identidade visual. Ele comunica a seriedade e a dedicacdo a exceléncia
académica, reforcando aideia de que o programa "Sempre ITESP" estd comprometido com
padroes elevados de qualidade educacional.

Sinergia das cores na promocao do aprendizado continuo:

A combinacdo dessas cores cria uma sinergia visual que reflete os valores
fundamentais do "Sempre ITESP". A paleta vibrante de amarelo e laranja inspira
entusiasmo e vitalidade, enquanto o lilds proporciona uma sensacdo de profundidade
espiritual. A presenca do preto adiciona uma dimensao de seriedade e compromisso com a
exceléncia académica. Essa sinergia ndo apenas cativa visualmente, mas também fortalece
amensagem do programa, criando uma atmosfera propicia para o aprendizado continuo, a
colaboracao e a reflexao.

Dessaforma, a escolha das cores parao "Sempre ITESP" transcende a estética visual,
impactando positivamente a experiéncia educacional dos participantes. Cada cor foi
selecionada com base em seu simbolismo psicoldgico, contribuindo para a criacdo de um
ambiente que ndo apenas representa os valores do ITESP, mas também inspira e energiza
aqueles que fazem parte dessa comunidade educacional.

O "Sempre ITESP" ndo é apenas um programa, mas uma promessa de sustentacao,
crescimento e colaboracdo continua. Ao adotar esse nome e a marca visual associada, o
ITESP reforca sua missdo de ser ndo apenas uma instituicdo de ensino, mas um parceiro
vitalicio na jornada educacional e profissional de cada membro de sua comunidade. Este
programa € mais do que um elo; € uma expressao tangivel do compromisso duradouro de
construir um futuro coletivo, sempre juntos, sempre ITESP.
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Marca Visual e sua aplicacio:

e. Geraldo de .

aula Souza, C.Ss.R,

nomeado Bispo '
N A Ex-Aluno do ITESP,

- Novo Superior Geral da
[AZ)V].com/redentoristas - 3 " Congregacdo do Santissimo Redentor

Rua Dr. Mdrio

Noticias:

https://www.itespteologia.com.br/cetesp-2023-recebe-mais-de-400-participantes-e-
enaltece-o-pontificado-de-francisco/

https://www.itespteologia.com.br/ex-aluno-do-itesp-e-nomeado-para-presidente-da-
comissao-episcopal-para-a-liturgia-da-cnbb/

https://pt.linkedin.com/pulse/professores-e-ex-aluna-do-itesp-envolvidos-ii-congresso

https://www.linkedin.com/posts/itespteologiasp pra-sempre-itesp-ex-aluno-do-itesp-
%C3%A9-nomeado-activity-7059574804789477376-
deQR?trk=public_profile like view

https://www.cnbb.org.br/papa-francisco-nomeia-novo-bispo-da-diocese-de-iguatu-no-
ceara/

https://www.cnbb.org.br/papa-nomeia-novo-bispo-para-a-diocese-vacante-de-campo-
maior-no-piaui/

https://www.al12.com/redentoristas/noticias/pe-rogerio-gomes-c-ss-r-e-eleito-novo-
superior-geral-redentorista

https://www.a12.com/redentoristas/noticias/congregacao-redentorista-tem-um-novo-
bispo-mons-geraldo-de-paula-souza

https://centralcultura.com.br/dom-amilton-passa-a-compor-a-comissao-de-comissao-da-

cnbb

https://cnbbsull.org.br/dom-valdir-jose-de-castro-eleito-como-presidente-da-comissao-

episcopal-para-a-comunicacao/

https://www.itespteologia.com.br/ex-aluno-do-itesp-torna-se-bispo-da-diocese-do-
municipio-de-iguatu/
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UTO SKG PAULO DE ESTUDOS SUPERIGRES

A satisfacao do setor de comunicacao na criacio do projeto "Sempre ITESP":

Ao concluir o processo de criacdo do projeto "Sempre ITESP" e sua identidade visual,
o Setor de Comunicacao se sente extremamente satisfeito e empolgado ao apresentar essa
iniciativa a Direcdo do ITESP e da ASPES (Associacdo Sdo Paulo de Ensino Superior). A
criacdo deste projeto representa ndo apenas um desafio profissional, mas também uma
oportunidade Unica de contribuir significativamente para a construcido de uma
comunidade académica duradoura e enriquecedora.

A satisfacdo do Setor de Comunicacdo reside na concretizacdo de uma visao
compartilhada de fortalecer os lacos entre o ITESP e seus ex-alunos, alunos vigentes e toda
a comunidade académica. O desenvolvimento da identidade visual, com o simbolo do
infinito substituindo 0 "S" na palavra ITESP e a paleta de cores cuidadosamente escolhida,
representa ndo apenas uma marca visual, mas uma narrativa visual poderosa que
transmite a esséncia e os valores do programa.

A sinergia das cores, desde o otimismo do amarelo até a elegancia do preto, foi
meticulosamente pensada para impactar emocionalmente os envolvidos, criando uma
atmosfera acolhedora, inspiradora e motivadora. A escolha do simbolo do infinito
comunica a ideia de continuidade, reforcando a promessa de um compromisso duradouro
entre o ITESP e sua comunidade.

Apresentar esse projeto a Direcdo do ITESP e da ASPES é motivo de grande
entusiasmo para o Setor de Comunicacao, pois reconhecemos que o "Sempre ITESP" nao
é apenas um programa, mas uma declaracdo de compromisso com a qualidade educacional,
a formacdo integral e a construcdo de relacdes que transcendem o tempo. Estamos
confiantes de que estainiciativando apenasfortalecerd areputacdodo ITESP, mas também
inspirara orgulho em seus membros e promovera uma cultura de aprendizado continuo.

Nossa satisfacdo reside ndo apenas na execucao eficiente do projeto, mas na crenca
de que 0 "Sempre ITESP" se tornard uma parte integrante do DNA institucional, moldando
de maneira positiva as experiéncias educacionais e profissionais de todos os envolvidos.
Estamos ansiosos para compartilhar essa visao empolgante com a Direcdo do ITESP e da
ASPES, na certeza de que esta iniciativa marca um passo significativo em direcdo a uma
comunidade académica mais forte, colaborativa e duradoura.
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