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1. A Instituicao

1.1. Identificagdo
1.1.1. Mantenedora

Mantenedora: Associacdo Sdo Paulo de Estudos Superiores (ASPES)

CNPJ: 04.228.223/0001-61

Enderego: Rua Dr. Mario Vicente, 1108 — Ipiranga — 04270-001 — S3o Paulo/SP
Registro: n.2 307788 no 1o. Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas
Natureza: pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos.

1.1.2. IES Mantida

Mantida: INSTITUTO SAO PAULO DE ESTUDOS SUPERIORES - ITESP

Cdodigo e-MEC n2 10385

Telefone: (11) 29146036

e-mail: paulocarrara@itespteologia.com.br

site: itespteologia.com.br

Endereco: Unidade SEDE - Rua Doutor Mario Vicente, 1108 Vila Dom Pedro |. S3o Paulo - SP.
CEP:04270-001

1.1.3. Dirigentes Principais

Mantenedora: Associacdo Sao Paulo de Estudos Superiores (ASPES)
Presidente: Prof. Me Pe. Alexandre de Nardi Biolchi
Vice-Presidente: Prof. Dr. P. Marlos Aurélio da Silva
Diretor-Tesoureiro: Prof. P. José de Vilas Boas
Secretdrio: Prof. Dr. P. Rodrigo José Arnoso dos Santos

Convénio Pontificio
Pontificio Ateneu Santo Anselmo
Grdo Chanceler: Rmo. P. Gregory Polan, OSB.
Pro-Reitor Magnifico: R.P. Bernhard A. Eckerstorfer OSB
Decano da Teologia: R.P. Fernando Rivas OSB
Delegado dos Institutos Filiados: R. P. Lépez-Tello Garcia, Eduardo, OSB.

Reitoria e Diregao - Instituto Sao Paulo de Estudos Superiores
Reitor: Prof. Me. P. Alexandre de Nardi Biolchi
Diretor: Prof. Dr. P. Paulo Sérgio Carrara
Vice-Diretor: Prof. Dr. P. Alejandro Cifuentes Flores
Diretor Administrativo: Prof. Dr. P. Antdnio César Seganfredo
Secretdrio Geral: Prof. Dr. P. Rodrigo José Arnoso Santos
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Colegiado Superior - Professores Associados
Eduardo Pizzutti (Cs)

Edvaldo Manoel Araujo (CSsR)

Mauro Vilela da Silva (CSsR)

Paolo Parise (Cs)

Diretoria Executiva:

Diretor: Prof. Dr. P. Paulo Sérgio Carrara

Vice-Diretor: Prof. Dr. P. Alejandro Cifuentes Flores
Diretor Financeiro: Prof. Dr. P. Antonio César Seganfredo
Secretario Geral: Prof. Dr. P. Rodrigo José Arnoso Santos

Coordenacao dos Cursos de Graduagao:
Bacharelado Pontificio: Prof. Dr. P. Paulo Sérgio Carrara
Bacharelado Civil: Prof. Dr. P. Paulo Sérgio Carrara

Coordenagdo de Pds-graduacdo e extensao universitdria:
Coordenagao: Prof. Dr. P. Alejandro Cifuentes Flores
Vice Coordenador: Prof. Dr. Wellington da Silva de Barros

1.2. Breve historico

O Instituto Teoldgico S3ao Paulo surgiu da necessidade, sentida por diversas
Congregacoes religiosas, em dar uma formacao teoldgica aos seus membros que estivesse em
sintonia com o espirito renovador do Concilio. Nesse sentido, tornava-se indispensdvel unir as
forcas dos diversos institutos religiosos para obter o objetivo pretendido. Em meados de 1971,
foram feitos contatos entre os responsaveis pela formacdo teoldgica de diversas
Congregacdes buscando tornar vidvel o projeto. Desses esforcos resultou um primeiro acordo
entre a Congregacado dos Missionarios de S3o Carlos, a Congregacao do Santissimo Redentor
e a Congregacao do Verbo Divino, pelo qual se fundava o Instituto Teoldgico Sao Paulo (ITESP)
com o objetivo principal de dar aos candidatos ao sacerddcio uma formacao teoldgica
conjunta. Esse propdsito implicava no esfor¢co de adaptar os diversos curriculos, pois cada
Seminario Maior, apesar de seguirem as orientacdes eclesidsticas, davam uma organizagao
propria as diversas disciplinas teoldgicas. O primeiro acordo celebrado e firmado pelos
superiores maiores das referidas Congregacdes, possibilitou o inicio das atividades em
fevereiro de 1972, consolidando-se assim uma parceria que se mostrou frutuosa. Em 1981 o
curso obteve o reconhecimento pontificio com a filiagdo do Instituto ao Pontificio Ateneu
Santo Anselmo de Roma, o que possibilita aos estudantes que frequentam o curso no ITESP
ter o titulo de bacharel em Teologia.
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Em 2000, as Congregacées mantenedoras do ITESP constituiram-se numa entidade
civil, Associagdo Sdo Paulo de Estudos Superiores, que mantém o Instituto Sdo Paulo de
Estudos Superiores e o Instituto Teoldgico Sdo Paulo. O ITESP foi credenciado como Entidade
Educativa pela Portaria n2 1.542 Do Ministério da Educacdo em 10/12/2008. Em janeiro de
2022, a Congregacao do Verbo Divino deixa de ser parte das mantenedoras, permanecendo
s6 a Congregacao dos Missiondrios de Sao Carlos e a Congregacdo do Santissimo Redentor.

O Instituto Teoldgico Sao Paulo é um centro académico da Associagdo S3o Paulo de
Estudos Superiores, para o ensino, formacdo e pesquisa no ambito da teologia em
conformidade com as exigéncias da Santa Sé e do Ministério da Educacdo do Brasil. A
Associacdo S3ao Paulo de Estudos Superiores é formada pela convergéncia de atividades
académicas da Congregacdao do Santissimo Redentor (Provincia de Sdo Paulo), da Pia
Sociedade dos Missionarios de Sdo Carlos (Provincia de Sdo Paulo). Como Congregacles
Associadas, isto é, Conselho da Associacdo Sdo Paulo de Estudos Superiores, elas sdo as
responsaveis pela formacdo teoldgica e pastoral que é realizada pelo ITESP.

O regime e o funcionamento do Instituto Teoldgico Sdo Paulo conformam-se as
Normas Canobnicas compativeis e com a Legislacdo Brasileira no que diz respeito ao seu
reconhecimento civil. As Normativas do Instituto Teoldgico Sao Paulo expressam o propdsito
de oferecer um curso teoldgico que responda as exigéncias académicas para os estudos da
formacao presbiteral e laical em sintonia com as diretrizes da Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil e com propostas plurais do atual contexto cultural e da sociedade brasileira.

A vida académica do Instituto Teoldgico S3o Paulo consiste em nivel, ou seja, o
bacharelado em teologia, que dura 4 (quatro) anos, sendo o primeiro ano Propedéutico. As
Disciplinas e a Metodologia presentes no primeiro ano de estudos teoldgicos sdo de natureza
eminentemente introdutdria, pelo que é considerado um Ano Propedéutico. Os trés anos
seguintes seguem as disciplinas teoldgicas propostas pelo Instituto, em conformidade com as
exigéncias da Santa Sé e do Ministério da Educacdo do Brasil. Os fins do Instituto Teoldgico
S3do Paulo, enquanto Instituto de Teologia sdo, em linhas gerais, oferecer uma formacao
teolégica de alta qualidade aos estudantes do Brasil e outros paises, que busquem o
bacharelado em Teologia Crista.

1.4. Aregido de insergao

O Instituto Sao Paulo de Estudos Superiores encontra-se situado no histérico bairro do
Ipiranga, na cidade de S3o Paulo, um local de grande importancia cultural e social. Segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) dos ultimos 10 anos, o bairro
tem sido marcado por seu continuo crescimento populacional e diversidade socioecondémica,
refletindo uma comunidade dindmica e plural. E bairro que carrega parte da histéria brasileira
em termos de emancipac¢do politica, pois “o principal fato histérico ocorrido no bairro do
Ipiranga é a Proclamacgdo da Independéncia do Brasil, em 7 de setembro de 1822, por Dom
Pedro I, as margens do Ribeirdo Ipiranga - fato este citado na primeira estrofe do Hino
Nacional brasileiro e que leva o nome da regido a toda a nagao. ” As informac¢des demograficas

8



do Bairro se apresentam da seguinte forma: (Fonte: Dados demograficos dos distritos
pertencentes as Subprefeituras | Secretaria Municipal de Subprefeituras | Prefeitura da
Cidade de S3o Paulo) O fato de estar localizado entre a regido central e a saida para o Porto
de Santos, através do Caminho do Mar, favoreceu o desenvolvimento industrial do Ipiranga.
As principais industrias comecam a se instalar ao longo das vias férreas. Na direcao sudeste
da cidade estabelecem-se pelo Bras, Pari, Mooca, Ipiranga, Sdo Caetano do Sul e Santo André,
acompanhando a Santos-Jundiai (Estrada de Ferro S3o Paulo Railway). A estrada de ferro foi
construida aproveitando os fundos de vale, onde os custos de terreno eram mais baixos, e
concluidos em 1867. Posteriormente a regidao foi favorecida com a construcdo da pista
ascendente da Via Anchieta, que foi inaugurada oficialmente em 22de abril de 1947. Em 1953
é inaugurada a segunda pista da Anchieta contribuindo para o crescimento do bairro, uma vez
gue muitas empresas se instalaram na regido devido a facilidade que tinham para escoar sua
producdo para o Porto de Santos. A proximidade com importantes vias de acesso e a presenca
de ampla oferta de servicos publicos e privados, tais como escolas, hospitais e comércios,
tornam o Ipiranga uma regido atrativa para moradores e estudantes. Em termos geograficos,
o bairro Ipiranga estd localizado entre as regides Leste e Sul da capital. Além do mais, permite
facil acesso ao Grande ABC, que compreende as cidades de Santo André, S3o Bernardo do
Campo e Sdo Caetano do Sul. Em termos de mobilidade, o bairro é servido pelas estacdes de
metro Santos-Imigrantes, Chacara Klabin, Alto do Ipiranga e Sacom3, todas da linha Verde, o
que facilita o acesso do bairro principalmente para as regiées da Avenida Paulista e da Vila
Madalena. No tocante a op¢Oes culturais, o Bairro Ipiranga, além de abrigar o Museu Paulista
da Universidade de S3o Paulo, um dos principais da cidade, conta com outras atracdes
culturais de peso — do acervo cientifico do Museu de Zoologia da USP (Av. Nazaré, 481), as
pecas da Companhia de Teatro Helidpolis. O Sesc Ipiranga (R. Bom Pastor, 822, tel.3340-2000)
também conta com uma intensa programacao de teatro, shows, filmes e exposicdes. Ainda na
esteira cultural, o Parque da Independéncia com um jardim inspirado no do Palacio de
Versalhes, na Franga, é um dos mais belos conjuntos arquiteténicos e paisagisticos da cidade.
Em uma area de 184.830 m2, o ambiente reine o Museu Paulista da Universidade de Sao
Paulo, a Casa do Grito e 0o Monumento a Independéncia —além do célebre Cérrego do Ipiranga
e de um espelho d’dgua. O parque, patrimonio cultural e histérico, também ¢é usado para
praticas esportivas, shows e outros eventos. Outro ponto que marca as op¢des culturais do
Bairro, estd o Aqudrio de Sdo Paulo, responsavel por mais de 300 espécies de animais,
distribuidos em aproximadamente 30 tanques de agua.

Por estar situado no bairro do Ipiranga, o ITESP tanto colabora no que lhe é pertinente
e possivel, com a sociedade da megaldpole, quanto se aproveita das eventuais vantagens da
grande cidade (museus, bibliotecas, congressos etc.).

Dada a natureza da Teologia e a procedéncia dos estudantes, o ITESP ndo pode deixar
de ter em mente que a sua regido de influéncia é bem mais ampla que o simples espago
territorial fisico da cidade de Sdo Paulo. O espaco territorial de quase 40 cidades situado num
raio de 100 quilbmetros em torno da Praca da Sé, habitado por quase 20 milhdes de pessoas



é o espaco ampliado do ITESP. E, pois, direta ou indiretamente, com e sobre este campo
urbano vasto e complexo que o ITESP pode agir e colaborar, diretamente.

Muitos dos estudantes vém de fora — de outros Estados e mesmo de outros paises — e
ao final de seus estudos voltam para os seus locais de origem ou sdo destinados a diversos
lugares pelo mundo afora. Por isso, a formacao teoldgica busca ter em mente este horizonte
de destinos.

Entretanto, dado ao fato de que a formagdo em Teologia estar fortemente irmanada
com a pratica (pastoral) - e em outros termos, com a aplicacdo pratica dos conhecimentos
tedricos adquiridos em sala de aula - o ITESP, com isto, colabora com as comunidades aonde
os estudantes vivem. Estes lugares no mais das vezes, ndo estdo no bairro da localizagao da
IES, e nem mesmo na cidade. O mesmo ocorre com as atividades do Corpo Docente quando
desenvolvem as acbes de extensdo ou de formacdo. Deste modo, apesar de a regido de
insercdo do ISPES ser bem mais ampla que o simples espaco fisico do bairro, ele ao mesmo
tempo colabora e seinsere na vida da sociedade em que ele esta presente através da presenca
dos membros de sua comunidade académica.

1.5. A identidade corporativa - Missao, Visao, Valores.
Missao

“Proporcionar condi¢des para que pessoas se habilitem no exercicio profissional e
pastoral pleno e universal, respeitando o ser humano e a legislagdo vigente e executando

exemplarmente o papel metodolégico e pedagédgico de orientar as pessoas, pesquisar e
transferir para o corpo docente e discente uma visao plena do homem e do mundo.”

Visao
“Ser reconhecida como instituicdo comprometida com a exceléncia na educagao
superior teoldgica e socialmente responsavel”.

Valores Institucionais

= lgualdade: de valor dos seres humanos e garantia de igualdade de direito entre eles;

= Liberdade: de criacdo, de expressdao do pensamento e de producdo de
conhecimento;

= QOrientacdo fundamentada nos principios cristaos;

= Pluralidade: expressao de igualdade e diferengca entre pessoas iguais porque
humanas e diferentes porque singulares;

= Solidariedade: adesao a causa do outro, funda no respeito mutuo e na interlocugao
entre os sujeitos da sociedade;

= Justica: orientada pela igualdade de direitos e pelo respeito as diferencas.

1.6. Objetivos institucionais
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1.6.1. Objetivos gerais

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Promover educacdo integral, através do ensino e da extensdo, estimulando o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, favorecendo
a aptiddo para aprendizagem autbnoma e dindmica;

Fomentar a cultura e a socializacdo do conhecimento através da promocdo de
eventos técnico-cientificos, de publicagdes em revistas cientificas, da
participacdo em congressos, seminarios e outros, abertos a participacdo da
populacao;

Estimular a formagdo profissional continuada dos docentes, discentes e
egressos;

Construir conhecimento de formacdo geral e humanistica;

Proporcionar, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais de
Teologia, as orientacGes da Igreja Catdlica e as necessidades nacionais, a
formacao superior de Tedlogos para atuarem em conformidade com a teologia
crista nos diversos espacos da sociedade;

Estimular a criagdao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo cristao;

Criar e manter servicos educativos e assistenciais que beneficiem os estudantes;
Incentivar o didlogo interdisciplinar, a reflexdo critica sobre problemas humanos,
a investigacdo da verdade;

Promover a divulgacao de cultura cristd, comunicando o saber por meio do
ensino, de publicacdes e de outras formas de comunicacgao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais;

Prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagdo de reciprocidade;

Promover a extensao, aberta a participa¢ao da populagdo, visando a difusao das
conquistas e dos beneficios resultantes da criagao cultural, da pesquisa cientifica
e estudos desenvolvidos no ITESP;

Cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, na realizagao de pesquisas, na elaboragdao de projetos e na
prestagdao de servigos, assegurando-lhes, segundo as suas possibilidades,
assisténcia técnica;

Proporcionar ao Corpo Docente oportunidades de participagdo em programas de
desenvolvimento comunitdrio e regional, favorecendo |hes meios para
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XVI.

XVII.

XVII.

ESP

realizacdo de atividades culturais, artisticas e desportivas, dentro de suas
disponibilidades financeiras;

Manter intercambio de informacgdes e de pessoal com InstituicGes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

Promover continua e sistematica avaliacdo de seu desempenho institucional e
de sua relevancia social na comunidade em que estd inserida, assegurando as
condigdes necessarias para a concretizagdo de seu Projeto Pedagdgico e do seu
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Preservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo para
aperfeicoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem-estar do ser humano.

1.6.2. Objetivos especificos

VI.

VII.

VIII.

Promover o debate cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo na area da teologia cristd, em didlogo com outras tradi¢oes
religiosas presentes no Brasil e no mundo (didlogo inter-religioso);

Formar diplomados em teologia cristd, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
na qual colaboram eficazmente na sua formacdo continua;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica no campo da teologia
e disciplinas afins, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da
criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos no
campo da teologia cristd que constituem patrimonio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicacgao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo do conteudo assimilado no curso,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual, a luz da teologia, em
particular os nacionais e regionais;

Prestar servicos especializados a comunidade como lideranca religiosa crista e
estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade, em vista do bem comum;
Promover a extensao, aberta a participacao da populacgado, visando a difusao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica na
area da teologia crista geradas na instituicdo.
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2. 0 CURSO

2.1. Informagoes gerais

a) Nome do Curso/Habilitacdo: Teologia

b) Enderego do Curso: Rua Dr. Mario Vicente, 1108 — Ipiranga - 04270-001 - Sdo Paulo/SP

c) Ato de Renovacgdo de Reconhecimento: Portaria MEC 387 (13/08/2024), DOU n. 156 de

14/08/2024, Secdo |, p. 63.

d) Modalidade do Curso: Bacharelado

e) Numero de vagas anuais autorizadas: 80

f) Turno (s) de Funcionamento: diurno

g) Dimensao das Turmas Tedricas: 40 alunos

h) Regime de Matricula: semestral

i) Tempo Minimo de Integralizacdo: 8 (oito) semestres

j) Tempo Maximo de Integralizagdo: 12 semestres

k) Carga horaria do curso: 3.420 h

1) Coordenador do curso: Paulo Sérgio Carrara

m) e-mail do coordenador: paulocarrara@itespteologia.com.br

n) Curriculum Lattes: http://lattes.cnpq.br/9306449166178538

o) Perfil do Coordenador:

FORMAGAO ACADEMICA:

Poés-doutorado em Teologia - Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia de Belo Horizonte,

2021

Doutorado em Teologia - Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia de Belo Horizonte, 2010

Mestrado em Teologia Espiritual - Pontificia Faculdade Teoldgica Teresianum de Roma,

2003

Bacharelado em Filosofia - Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), 1990

Bacharelado em Teologia - Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia de Belo Horizonte,

1996

EXPERIENCIA ACADEMICA NO ENSINO SUPERIOR (12 anos)

2021 - Atual. Instituto Sdo Paulo de Estudos Superiores (ITESP), Sdo Paulo. Professor de

Teologia

2012 - 2020. Instituto Santo Tomas de Aquino, ISTA, Brasil. Belo Horizonte - MG. Disciplinas:
Antropologia Teoldgica; Teologia Fundamental; Teologia Espiritual; Temas de
espiritualidade (pds-graduacao).

2012 - 2020. Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia de Belo Horizonte (FAJE). Belo Horizonte
- MG. Disciplinas: Teologia Espiritual, Etica da Sexualidade.

2006 - 2020. Seminario Diocesano Nossa Senhora do Rosdrio, SDNSR, Brasil. Caratinga - MG.
Disciplinas: Teologia Espiritual, Direcdo Espiritual, Mistica Crista e Espiritualidade
Sacerdotal.

GESTAO EM INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (4 anos)
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2021 - Atual. Instituto Sdo Paulo de Estudos Superiores (ITESP). Sdo Paulo. Diretor e

Coordenador do Curso de Teologia
EXPERIENCIA NAO ACADEMICA (13 anos)

2012 - Atual. Faculdade Jesuita de Filosofia e Teologia de Belo Horizonte (FAJE). Belo

Horizonte. Pesquisador do Grupo de Pesquisa “As interfaces da antropologia na teologia”

Academia Alfonsiana de Roma. Membro do Conselho de Consulta (Board of Trustees)

p) Composicao, titulagdo, regime de trabalho e permanéncia sem interrupcdo dos

integrantes do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Regime de Tempo do
Nome do Docente Titulagao . >
Trabalho NDE
Wellington da Silva de Barros Doutor Parcial 4
Antonio César Seganfredo Doutor Integral 16
Bruno Alves Coelho Mestre Integral 4
Carlo Alberto do Carmo Barbosa Mestre Integral 4
Paulo Sérgio Carrara Doutor Integral 16
Rodrigo José Arnoso Santos Doutor Integral 16
q) Composicao, titulagdo do Corpo Docente e tempo de atuagdo no curso
Tempo em
Nome do Docente Titulagao meses ho
curso
Alejandro Cifuentes Flores Doutor 138
Alzirinha Rocha de Souza Pés-Doutora 96
Antoénio Carlos Frizzo Doutor 132
Antbnio César Seganfredo Doutor 112
Antonio Sagrado Bogaz P&s-Doutor 396
Bruno Alves Coelho Mestre 12
Carlos Alberto do Carmo Barbosa Mestre 36
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Dilermando Ramos Vieira Doutor 90
Dorivaldo Pires de Camargo Mestre 468
Edevilson de Godoy Doutor 126
Edvaldo Manoel de Araujo Doutor 48
Eliana Massih Doutora 264
Helena Corazza Doutor 108
Jacques Kwangala Mboma Mestre 8

Krzysztof Mamala Doutor 18
Luciano Jose Dias Mestre 36
Marcelo Furlin Pés-Doutor 24
Maria Anténia Marques Doutora 276
Mauro Vilela da Silva Mestre 72
Oscar Ruben Lépez Maldonado Mestre 72
Paolo Parise Doutor 312
Paulo Sérgio Carrara Pés-Doutor 48
Quézia Cavalcanti Alves da Silva Especialista 72
Rodrigo José Arnoso Santos Doutor 126
Rogério Ramos Doutor 24
Sergio Alejandro Ribaric Doutor 90
Shigeyuki Nakanose Doutor 390
Thales Martins dos Santos Mestre 8

Wagner Lopes Sanchez Doutor 162
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Wellington da Silva de Barros Doutor 144 ’

Total de Docentes = 31

2.2. Organizacdao Académica e Administrativa do curso — fundamentagao legal

O Curso de Teologia busca, em sua organiza¢ao académica - administrativa cumprir a

concepgcao de educacdo superior com o principio da indissociabilidade entre ensino,

atividades investigativas e extensdo, disposto no artigo 207 da Constituicdao Brasileira, de

1988, e tem como parametro as Diretrizes Curriculares Nacionais nos termos da Resolugao
CNE/CES n2 04, de 16 de setembro de 2016 e demais legislagdes pertinentes:

VI.

VII.

VIII.

Projeto Politico Institucional do ITESP;

Plano de Desenvolvimento Institucional do ITESP;
Decreto 9.235 de 15 de dezembro de 2017 disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2017/decreto/D9235.htm;

Decreto n? 12.456/2025 disponivel: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/decreto-n-12.456-de-19-de-maio-de-2025-630398639

Portaria MEC n2 378/2025 disponivel em
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mec-n-378-de-19-de-maio-de-
2025-630395302

Decreto n2 5.626 de 22 de dezembro de 2005 (LIBRAS) disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2005/decreto/d5626.htm;

Resolucdo CNE/CES N2 2, de 18 de junho de 2007 (carga horaria minima e
tempo de integralizacdo) disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002 07.pdf
Resolucdo CNE/CES N @ 3, de 2 de julho de 2007 (conceito de hora-aula)
disponivel em http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces003 07.pdf
Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino de

Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena) disponivel em
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

Lei n29.795, de 27 de abril de 1999, Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002
e Resolugdo CP/CNE N° 2/2012 (Politicas de Educagdo Ambiental) disponivel
em http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=491
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Xl. Resolugdo CNE N2 1, de 30 de maio de 2012 (Diretrizes Nacionais para a
Educagdao em Direitos Humanos) disponivel em
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001 12.pdf

XIl.  Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme o disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, disponivel
em www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/|12764.htm:;

Xlll.  Resolugao CONAES N2 1 de 17 de junho de 2010 (NDE) disponivel em
http://www.ceuma.br/cpa/downloads/Resolucao 1 2010.pdf; e,

XIV. Resolucdo CNE/CES N° 7 de 18 de dezembro de 2018 (Extensdo). Disponivel
em https://www.in.gov.br/materia/-
/asset _publisher/KujrwQTZC2Mb/content/id/55877808

2.2.1. Administracao Académica: Coordenacao de Curso

A Coordenadoria de Curso de Graduacdo é a unidade basica para os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica do curso de Teologia do ITESP. A ela compete
em linhas gerais a administracao, o acompanhamento e o gerenciamento das atividades do
curso com especial atencdo no cumprimento da carga hordria e dos conteudos das
disciplinas e atividades, bem como o desempenho docente e discente.

Para suas atividades administrativas, a Coordenagado do Curso conta com uma sala
equipada com mesas, armarios, computador, impressora e telefone.

A natureza da gestdo do colegiado é académico-administrativa, cabendo ao Conselho
de Curso, a condugao do curso, o que envolverd o planejamento, o acompanhamento da
execucao e a avaliagdo das atividades previstas no Projeto Pedagdgico.

Todos os setores de apoio pautam suas atividades no cumprimento do PPC do curso.
Suas atividades estdo voltadas tanto para o apoio aos docentes quanto aos discentes.

2.2.1.1. Atuagdo do Coordenador

S3do atribui¢ées do Coordenador de Curso (Art. 31 do Regimento Geral):
I.  Na sua fungao politica:

a) Exercer a lideranca na drea de conhecimento do curso;

b) Representar o curso nos 6rgaos do ITESP e na comunidade de inser¢do da
instituicao;

c) Promover de forma constante o desenvolvimento e o conhecimento do curso
no ambito da instituicdo e na sociedade;

d) Promover o marketing do curso, divulgando seus diferenciais competitivos e
estimulando a demanda pelo curso;

e) Acolher o estudante e orienta-lo nas habilidades e competéncias definidas nas
diretrizes curriculares mostrando a identificacdo entre a proposta curricular e

o perfil do egresso a ser constituido > Plano de Acolhida ao Estudante
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Na sua fungao gerencial

a) Cumprir e fazer cumprir no ambito do curso toda a legislagdo educacional do
ensino superior emanada pelos érgaos federais competentes;

b) Cumprir e fazer cumprir no ambito do curso toda a legislagdo educacional
emanadas do Instituto com especial atencdo para o atendimento a Missao
Institucional, Politicas institucionais, Metas e A¢des institucionais estabelecidas
no PDI e Regimento Geral;

c) Cumprir e fazer cumprir no ambito do curso as resolugdes especificas
emanadas pelo Colegiado de Curso;

d) Estar atento em relacdo as condi¢des ambientais e técnicas de funcionamento
do curso;

e) Estar atento as condi¢cGes de acessibilidade arquiteténica e metodoldgica
necessarias ao desenvolvimento do curso;

f) Estar atento ao desempenho e a participacdo dos discentes cuidando de
observar a frequéncia as atividades académicas, utilizacdo do acervo da
biblioteca, participacdo em eventos promovidos pelo curso;

g) Participar do processo de selecdo de docentes, adaptacdo ao Projeto
Pedagdgico do curso e avaliagdo de desempenho nas atividades estabelecidas;

h) Acompanhar junto ao setor financeiro o cumprimento do Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais.

Na sua func¢do académica:

a) Responsabilizar-se junto com o NDE pela execucdo do Projeto Pedagdgico do

curso e pela sua constante atualizacdo; > Plano de A¢dao do NDE

b) Responsabilizar-se pela divulgacdo entre o corpo docente e discente do
Projeto Pedagégico do curso evidenciando sua relacdo com a Missdo
Institucional, com as Politicas Institucionais do ITESP, com as diretrizes
especificas do curso e com os documentos de referéncia do ensino superior
emitidos pelo CNE, MEC, INEP, CONAES;

c) Analisar e avaliar, junto com o NDE, os Planos de Ensino e Aprendizagem,
propondo aos professores modificagdes, quando julgar necessarias;

d) Assessorar o corpo docente na escolha e utilizacdo de procedimentos e
recursos didaticos adequados aos objetivos curriculares;

e) Orientar os professores na escolha, elaboracdo e aplicacdo de instrumentos
de avaliacdo do desempenho académico;

f) Fazer analise critica dos resultados das avalia¢des internas e externas de curso,
propondo estratégias de intervenc¢do pedagdgica, com vistas a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

g) Cuidar do desenvolvimento das atividades complementares e estimular
atividades interdisciplinares e trabalhos integradores;

h) Orientar a implementacdo de metodologias ativas de aprendizagem;

i) Supervisionar as atividades de estagio supervisionado;
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j) Dar parecer em processo de transferéncia, de dispensa de disciplina, ouvindo,
se necessario, o corpo docente;

k) Orientar os académicos transferidos e em regime de adaptacao;

[) Convocar e presidir reuniées com o corpo docente;

m) Conhecer de recurso de académico contra ato de professor, assim como de
outros recursos que lhe sejam concernentes;

n) Atuar como mediador nos casos de conflitos e dificuldades entre professor e
académicos;

o) Incentivar a producdo de trabalhos didaticos, técnicos e cientificos dos corpos
docente e discente do curso;

p) Apresentar relatdrio semestral, circunstanciado e critico, das atividades do
curso a Diretoria Académica;

q) Participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico e monitorar objetivos,
metas e indicadores vinculados aos processos sob sua responsabilidade;

r) Coordenar as acbes de avaliacdo interna e externa do curso e presidir as
reunioes de devolutivas dos resultados de avaliacdo;

Na sua fungdo Institucional

a) Responsabilizar-se pela qualidade do curso orientando docentes e estudantes
nas acOes relativas ao exame nacional de desempenho dos estudantes
(ENADE) e outras avaliagdes externas

b) Organizar, junto com o NDE, a anadlise dos resultados das avaliagdes internas
e externas, promover a socializacdo dos resultados e estruturar as acdes de
melhoria;

c) Acompanhar os alunos egressos do curso. O sucesso ou fracasso dos ex-alunos
ndo pode medir de forma exata a qualidade do curso, porém, é possivel
observar e fazer um acompanhamento das habilidades e competéncias
alcancadas pelos alunos.

d) Ser responsavel, pelo menos em parte, pela empregabilidade dos alunos, o
que comega justamente na procura por boas parcerias para estagios, que
resultariam em empregos para os egressos.

e) Buscar fontes alternativas de recursos, além da mensalidade dos alunos, para
aumentar a receita do curso e da instituicdo (prestacdo de servicos, palestras,
cursos);

f) Buscar reconhecimento do curso pela renovacdo periddica do processo e
arejamento por meio das diretrizes e do ciclo avaliativo do Mec, e também
das exigéncias especificas em relacdo a teologia;

2.2.1.2. Articulagdo da Gestao do Curso com a Gestao Institucional

O coordenador de curso é membro do:

Conselho Superior Administrativo - 6rgao deliberativo superior do ITESP;

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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Ill.  Preside o Conselho do Curso;
IV. Preside o NDE do Curso de Teologia.

2.2.2. Administra¢ao Académica: Conselho de Curso e NDE

2.2.2.1. Composic¢do, Funcionamento e Competéncias do Conselho de Curso

Art. 15 e 16 do Regimento Geral

“Art. 15. Conselho de Curso é 6érgdao de administracdo académica do ITESP, abrangendo
representantes de docentes em regular exercicio no curso, além de representante tutorial
(quando couber) associado ao curso e representante discente indicado pelos estudantes do
referido curso.

§ 12. Cada Conselho sera integrado pelo coordenador do curso, docentes representantes de
componentes curriculares do curso, um representante do corpo tutorial (quando couber) e
um representante discente.

§ 22. Os representantes dos componentes curriculares, no Conselho de Curso, serdo
designados pelo Coordenador do Curso.

§ 32, O representante do corpo tutorial (quando couber) serd indicado pelo Coordenador do
Curso para um mandado de um ano admitida uma reconducéo;

§ 42. O mandato do representante discente serd de um ano admitida uma reconducdo;

§ 52. O Conselho de cada curso serd presidido pelo respectivo Coordenador, que possuira voto
de desempate.

§ 62. Participara de até dois Conselhos de Curso o professor que integre esses quadros em
carater permanente, ndo sendo seu nome considerado no computo do quadro do Conselho,
para efeito de qudorum, se houver, simultaneamente, reunido dos dois Conselhos de Curso, na
medida em que cabe ao docente a opcdo de estar presente em um deles.

§ 72. Todos os docentes, inclusive os admitidos em carater emergencial ou para substituicoes
eventuais, terdo direito a voz nas reunides dos Conselhos de Curso.

§ 82. O Conselho de Curso reunir-se-a com metade mais um de seus membros e deliberara
com a maioria simples dos presentes.

§ 92. Nao havendo qudrum para a realizacdo de reunides ordindrias, podera o Coordenador
convoca-las em carater extraordinario com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 10. O Conselho de Curso reunir-se-a ordinariamente a cada semestre, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador, sendo, no entanto,
consideradas reunides especiais obrigatdrias aquelas realizadas antes do inicio de cada
periodo letivo para efeito de deliberacdes em cardter académico, inclusive aprovacdo e
socializacdo do Relatério de Adequacdo de Acervo, de Planos de Ensino e Aprendizagem,
Planos de Cursos, Atividades Praticas Supervisionadas e Projeto Integrador de Extensdo, a
serem distribuidos aos estudantes, e no final do periodo letivo para efeito de avaliacdo do
curso, do desempenho académico dos docentes, tutores (quando couber) e discentes, tendo
em vista a programacdo do préximo periodo académico, assegurando padrdo de qualidade.
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§ 11. Das decisdes do Conselho de Curso cabe recurso para o Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao, desde que observado o prazo de trés dias Uteis, excluindo-se o da ciéncia e incluindo

o dia do fim.

§ 12. O recurso de que trata o paragrafo precedente devera ser interposto mediante processo

proprio, formulado pelo interessado, que obtera nimero no protocolo geral do ITESP

Art.16. Compete ao Conselho de Curso:

VI.

VII.

VIII.

Planejar e acompanhar a implementagdo do Projeto Pedagdgico do Curso,
propondo para cada semestre letivo, a realizagdo e a integracao das atividades
de ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo, segundo o interesse do
curso e as possibilidades de intervencdo na realidade socioeconOmica e
educacional da regido de insercdo;

Analisar os Planos de Ensino e Aprendizagem das disciplinas, a estruturacdo e
funcionamento do Estagio, do Trabalho de Conclusdo de Curso (quando
couber) e das Atividades Complementares conforme definido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais;

Analisar, ouvido o Nucleo Docente Estruturante, propostas de atualizacdo dos
componentes curriculares, do acervo, da estrutura curricular e
modificacdo/atualizacdo de contelidos programaticos das disciplinas;

Discutir e aprovar, para o periodo subsequente, na reunido de planejamento
gue se da ao final de cada semestre letivo, a articulacdo dos Planos de Ensino e
Aprendizagem com a proposta pedagdgica do curso;

Acompanhar a execuc¢do dos Planos de Ensino e Aprendizagem aprovados;
Propor critérios para a regulamentacdo da verificacdo do rendimento escolar,
aproveitamento de estudo, dependéncia, Projeto Integrador e regime especial
de aprendizagem, para decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Emitir pareceres dentro de sua esfera de competéncia e prestar
assessoramento de ordem didatico-pedagdgica, quando solicitado pelos 6rgaos
competentes;

Propor praticas de diversificacdo e flexibilizacdo curricular, ouvido o Nucleo
Docente Estruturante e estabelecer parametros para a consolidacdo da
aprendizagem por todos os estudantes do curso, inclusive aqueles com
deficiéncia fisiolégica ou psicoldgica, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacéo;

Analisar e aprovar, em primeira instancia, alteracdes no projeto pedagdgico do
curso, propostas pelo Nucleo Docente Estruturante, quando couber, e emitir
parecer para aprovacao do Projeto Pedagdgico do Curso no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

Apreciar, quando solicitado pelo Coordenador do Curso os requerimentos de
natureza didatico-pedagégica dos estudantes;
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Xl. Orientar e acompanhar os resultados do desempenho académico dos
estudantes e seu aproveitamento nos componentes curriculares, com vistas a
avaliacdo e a melhoria didatica e pedagdgica dos respectivos cursos;

Xll. Indicar a Supervisao Académica Pedagdgica a contratagdo, substituicdo e
demissao de docentes e tutores (quando couber) no ambito do curso;

XIll.  Promover a integra¢ao dos docentes e tutores que compdem o curso;

XIV. Analisar o desempenho académico dos docentes e tutores (quando couber);

XV. Propor convénios no ambito de sua atuacdo;

XVI.  Promover sistematicamente, ao final do periodo letivo, avaliages do curso,
isolada ou em conjunto com os programas de avalia¢do institucional, tragando
planos de acdo com base nos resultados da avaliacdo; e

XVIl.  Exercer outras funcbes na sua esfera de competéncia, de conformidade com
este Regimento Geral.

2.2.2.2. Composigao, Atribui¢coes e Plano de A¢do do NDE
2.2.2.2.1. Composicao

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) serd constituido de grupo de docentes, com
atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcdo,
consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso.

O NDE é constituido por membros do corpo docente do curso, que exercem lideranca
académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela
instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Composi¢do: (RESOLUCAO CONAES N2 01, de 17 de junho de 2010)
No atendimento a Resolucdo deverd o NDE:
I. Ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo
docente do Curso;
II. Ter pelo menos 60% de seus membros com titulagao académica obtida em
programas de pos-graduacao stricto sensu;
lll. Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral.

2.2.2.2.2. Atribuigdes
RESOLUCAO CONAES N2 01, de 17 de junho de 2010

I.  Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do Curso;
Il. Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;
lll. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado
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V.

de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do Curso;

Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para os Cursos de
graduacgao.

Atribui¢cGes Regimentais:

Competira ainda ao NDE conforme Art. 26 do Regimento Geral:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso;

Propor e realizar a atualizacdo constante ou reformulacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso para apreciacdo dos érgdos colegiados competentes;
Contribuir para a consolidagdao do perfil profissional do egresso previsto nas
Diretrizes Curriculares Nacionais especificas do curso, mantendo-o atualizado
em relacdo as novas demandas do mercado de trabalho;

Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciacdo cientifica
e extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, do contexto regional, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas
a area de conhecimento do curso;

Divulgar amplamente na comunidade universitaria a sua composicao e agenda
de atividades;

Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas
pela instituicdo;

Analisar os Planos de Ensino e Aprendizagem e os Planos de Curso dos
componentes curriculares se manifestando quanto a atualizacdo da ementa,
pertinéncia dos objetivos de aprendizagem, atualizacdo e adequacdo da
bibliografia;

Auxiliar na elaboracdo e referendar o Plano de Gestdo do Acervo do curso;
Elaborar o Relatério de Adequacado do Acervo do Curso;

Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando o projeto
pedagdgico;

Participar de forma efetiva dos procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo, utilizados nos processos de ensino-aprendizagem, orientando os
discentes em relacdo ao processo formativo, promovendo sua autonomia;
Propor estratégias e recursos de aprendizagem para a melhoria da
aprendizagem em funcao das avaliacdes realizadas.

Composicao do NDE:

Além do Coordenador do Curso fazem parte do NDE os seguintes docentes:

1) Carlo Alberto do Carmo Barbosa

a) Formagao Académica:
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Mestrado em Teologia Teologia em Mobilidade Humana - Scalabrini International Migration
Institute, SIMI, Italia. Ano de Obtengdo: 2015.

Titulo: VERSO UNA PASTORALE MIGRATORIA ATTENTA ALLA DIMENSIONE DI GENERE Il caso
delle donne filippine a Roma

Orientador: Fabio Baggio. Coorientador: Gioacchino Campese.

Grande darea: Ciéncias Humanas

Bacharelado em Teologia - Pontificia Universidade Lateranense, PUL, Italia. 2012.
Licenciatura em Filosofia - Pontificia Universidade Catdlica do Parana — 2007,

b) Experiéncia académica no ensino superior (5 anos)

2021 — Atual. Instituto Teoldgico Sao Paulo, ITESP. Docente

2) Wellington da Silva de Barros

a) Formagdo Académica:

Doutorado em Teologia Pastoral da Mobilidade Humana - Scalabrini International Migration
Institute, SIMI, Itdlia. Ano de obtencdo: 2020.

Titulo: Acolhida e religides as religioes como possibilidade de adaptacdo de migrantes na
sociedade de destino e o pluralismo religioso

Orientador: Paolo Parise.

Doutorado em Ciéncias da Religido - Pontificia Universidade Catodlica de Sdo Paulo, PUC/SP,
Brasil. Ano de obtencdo: 2017.

Titulo: Mobilidade Humana e pluralismo religioso: A Missdo Paz e o didlogo inter-religioso na
acolhida de imigrantes e refugiados

Orientador: Dr. Wagner Lopes Sanchez.

Bolsista do(a): Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES, Brasil.
Mestrado em Histéria da Teologia - Pontificio Ateneo S. Anselmo, PASA, Vaticano. Ano de
Obtencao: 2016.

Titulo: A Missdo e o horizonte do pluralismo religioso: Do Concilio Vaticano Il (1962-1965) a V
Conferéncia de Aparecida (2007)

Orientador: Dr. Eduardo Lopes-Tello Garcia.

Especializagdo em Cultura Judaica. (Carga Horaria: 360h) - Centro Universitdrio Assuncdo,
UNIFAI, Brasil. Ano de obtencdo: 2019

Titulo: A Teologia da Graca como fundamento para o didlogo entre a Igreja Catdlica e as
religides. Orientador: Marivan Ramos.

Especializagdao em Ensino Religioso: Praticas Pedagodgicas - Centro Universitario Assungao,
UNIFAI, Brasil. Ano de obtengdo: 2012

Titulo: O Reino de Deus diante do Pluralismo Religioso como proposta ao didlogo.
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Bacharelado em Teologia. Instituto Sao Paulo de Estudos Superiores, ITESP, Brasil.

Ano de Obtengdo: 2009

b) Experiéncia académica no ensino superior (11 anos)

2013 — Atual. Instituto Sao Paulo de Estudos Superiores, ITESP. Disciplinas: Antropologia
Teoldgica Il (Graga); Metodologia do Trabalho Cientifico; Antropologia da Religido; Lideranca
pastoral; Lideranga pastoral; Sociologia e Concepg¢des de Deus; Metodologia Teoldgica;
Metodologia da Pesquisa em Teologia.

Professor Celetista, Coordenador, Orientador de estagio e Secretdrio de Pds-Graduagao e
Extensao.

2018 — Atual. Escola de Teologia da Diocese de Santo André, ITESA. Professor visitante;
Professor titular. Disciplinas: Metodologia Teoldgica e Introducdo a Teologia

3) Antonio César Seganfredo

a) Formagdo Académica:

Doutorado em Teologia Biblica. Pontificia Universita San Tommaso d'Aquino, PUST, Itdlia.
Titulo: EFESINI 2,19: La concittadinanza dei santi come alternativa alla politeia greca e alla
civitas romana. Orientador: Dr. Paolo Garuti, OP. Coorientador: Dra. Jacintha Veigas, MdS.
Palavras-chave: Efésios 2,19; Metéafora; Cidadania Antiga; Cidadania Romana; Cidadania
Grega.

Mestrado em Teologia Biblica. Pontificia Universita San Tommaso d'Aquino, PUST, Italia. Ano
de Obtencdo: 2006.

Titulo: Studio esegetico-teologico di Atti degli apostoli 10,1-11,18. Orientador: Dr. Luca de
Santis, OP.

b) Experiéncia no ensino superior (16 anos)

2018 — Atual. Instituto Teoldgico Sao Paulo, ITESP, Sdo Paulo — SP. Diretor Administrativo
2016 — Atual. Instituto Teolégico Sdo Paulo, ITESP, S3o Paulo — SP. Professor de Grego Biblico;
Literatura Sindtica; Literatura Paulina

2008 — 2012. Instituto Teoldgico Sao Paulo, ITESP, S3o Paulo —SP. Professor de Grego Biblico;
Literatura Sindtica (1°sem 2012)

4) Rodrigo José Arnoso Santos

a) Formagdo Académica:

Doutorado em Teologia. Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, PUC/SP, Brasil.
Titulo: O siléncio como realidade liturgico-sacramental: andlise no horizonte da metafisica
zubiriana, Ano de obtencao: 2023.

Orientador: Dr. Valeriano dos Santos Costa. Coorientador: Dr. Giovani Meinhardt.

Mestrado em Sagrada Liturgia. Pontificio Istituto Liturgico, PIL, Italia.

Titulo: "A oragao da fé salvara o enfermo, e o Senhor o levantara"” Tg 5,15. Um estudo sobre a
Teologia Liturgica nas oracdes de béncao do 6leo no "Ordo Unctionis Infirmorum eorumque
pastoralis curae" promulgado por Paulo VI, Ano de Obtencdo: 2014.

Orientador: Dr. Damasio R. Santos de Medeiros. Coorientador: Dr. Eduardo Lépez Tello Garcia.
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Bacharelado em Teologia. Instituto S3o Paulo de Estudos Superiores, ITESP, Brasil. Ano de
obtencgdo: 2005

Titulo: Dominacao e libertagdo: o papel da cruz na formagao da identidade religiosa do povo
brasileiro.

Orientador: Dr Gilberto Paiva.

Bacharelado em Filosofia. Pontificia Universidade Catdlica de Campinas, PUC Campinas, Ano
de obtencdo: 2000

Titulo: O homem como ser de didlogo em Martin Buber.

Orientador: Dra Vera Irma Furlan.

b) Experiéncia académica no ensino superior (10 anos)

2021 — Atual. Instituto Sdo Paulo de Estudos Superiores, ITESP, Sdo Paulo, SP. Secretario Geral
2020 — Atual. Centro Universitario Salesiano Sdo Paulo, UNISAL, S3o Paulo - SP. Professor
Celetista. Disciplinas: Liturgia |, Liturgia I, Sacramentos da Cura, Sacramentos da Iniciacdo a
Vida Crista, Sacramentos do Servico a Comunhdo, Pés Graduacdo em Catequese e Pastoral
Escolar: Introducdo aos Sacramentos, Pés Graduacdo em Liturgia: Sacramentos de Cura,
Sacramentos do Servigo da Comunhao

2022 — 2022. Faculdade Dehoniana, Taubaté — SP. Professor Visitante. Pds-Graduacdo em
Mariologia: Maria na Liturgia e Piedade Popular

2014 — Atual. Instituto Sdo Paulo de Estudos Superiores, ITESP, Sdo Paulo, SP. Professor
efetivo. Disciplinas: Uncdo dos Enfermos, Introducdo a Teologia Sacramentdria, Iniciacdo a
Vida Crista, Eucaristia.

2020 — Atual. Centro Universitario Salesiano Sdao Paulo, UNISAL, Sdo Paulo - SP. Professor
Celetista. Disciplinas: Liturgia |, Liturgia Il, Sacramentos da Cura, Sacramentos da Iniciacdo a
Vida Crista, Sacramentos do Servico a Comunhdo, Pés Graduacdo em Catequese e Pastoral
Escolar: Introducdo aos Sacramentos, Pés Graduacdo em Liturgia: Sacramentos de Cura,
Sacramentos do Servigo da Comunhao
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2.2.2.2.3. Plano de Agao

OBIJETIVOS METAS ACOES INDICADOR DE DESEMPENHO CRONOGRAMA
1. Apresentar/discutir as atribuigSes do NDE & luz da
Resolugdo CONAES 1/2010 e do Regimento da
Instituigdo.
Conhecer, compreender = g
materializar no Curso de Teologia as R R Dominio pelo NDE, do PDI e de outros R - . e
. . R 2. Analisar o PDI & o Regimento do ITESP observando R R R R .. Atualizagdo constante com reunido especifica de
orientagdes contidas nos documentos . . . . - . . documentos institucionais, dos principios,
institucionais do ITESP: PDI as politicas institucionais, a estrutura organizacional objetivos, valores, missfo e visZo do ITESP estudo uma vez ao ano
. ) ‘[Integrantes do NDE com pleno|gs |TESP com as atribuigbes dos drgdos e seu ) . . )
Regimento conhecimento dos documentos

Analisar e implementar as DCNs do
Curso de Teologia - RESOLUCAO Ne 4,
DE 16 DE SETEMBRO DE 2016

institucionais, das DCMNs de Teologia
e do PPC sob sua orientacgdo

relacionamento direto com o funcionamento do curso
de Teologia

Anélise da DCN de Teologia e sua aplicagdo no curso
de Teologia

Compreensdo das DCNs que orientam a

organizaco do PPC do Curso de Teologia do
ITESP.

Atualizagdo constante do PPC com reestudo a cada
proposta de alteracdo do CNE

Analisar e atualizar o PPC do Curso de
Teologia

Cumprir com as obrigacgdes previstas
para o MDE na Resolugdo CONAES
1/2010 e no Regimento Geral do ITESP

Os integrantes do NDE deverZo ter a
capacidade de agir
coordenadores de
compreendendo todo o processo de
construgdo, atualizacio e gestdo do
curso sob sua orientagdo

como
curso

1. Analise e discuss3o do PPC, em seus objetivos,
perfil do egresso, estrutura curricular,
Estagio Supervisionado, TCC,
Complementares, Projeto Integrador de Extens3o e
outros elementos que constituem este documento.

Disciplinas,

Capacidade de atuar com total dominio do PPC de
Teologia, ajudando a coordenagdo do curso no
processo de gestdo
docentes e estudantes

e relacionamento com

Atualizagdo constante com reunio especifica de
estudo uma vez ao ano

2. Analise dos Planos de Ensino e Aprendizagem com
observacgdo Objetivos de  Aprendizagem,
Habilidades e Competéncias, Contéudo, Bibliografia
Basica e Complementar, Leituras Complementares

dos

Capacidade de orientar docentes e estudantes na
operacionalizag3o de
Aprendizagem e Plano de Curso mantendo o foco
objetivos do curso e perfil do egresso,
conforme habilidades e competéncias especificas
da profissio.

dos Planos Ensino e

nos

Duas wezes ao ano e pelo menos 30 dias antes do
inicio do periodo letivo

3. Elaboracfio do relatdrio de Adequac3o de Acervo

observando a coeréncia entre a ementa das

disciplinas, a bibliografia basica e complementar, a

quantidade de titulos existentes no acervo ou o
acesso a Biblioteca Digital, a quantidade de
estudantes que deverSo utilizar a bibliografia no

semestre e a atualizac8o da obra

de
Bibliografia
disponibilizada aos estudantes e Relatdrios de
Adequacdo de Acervo ajustados uma vez ao ano
quanto a adequagdo da obra &as respectivas
Unidades Curriculares

Planos Ensino e Aprendizagem

constantemente

com

atualizada e

Uma wez ao ano e logo apds o langamento pelas

editoras das novas obras tomando especial

cuidado com alteragBes na legislagdo

4. Analise dos resultados das awvaliacfes de Ensino e
Aprendizagem e Institucional com participagdo efetiva
nas Devolutivas de AvaliagZo

Integrantes do NDE com participagdo efetiva na
melhoria da Aprendizagem

1) A cada rodada de avaliacdo de aprendizagem
produzida pelos docentes

2) Apds a Awvaliac8o Institucional conduzida pela
CPA

3) Apds receber os relatdrios das Comissdes de
Avaliagdo do MEC/INEP

4) Apds os resultados do ENADE.
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2.3. Concepgao Metodoldgica da proposta pedagogica

Da ciéncia teoldgica decorrem principios que expressam sua natureza epistemoldgica,
suas opc¢Oes metodoldgicas e suas finalidades. A explicitacdo destes principios afirma,
concomitantemente, a singularidade desta area de saber, enquanto uma objetividade
historicamente construida, bem como a pluralidade de suas abordagens e sistemas decorrentes
de sua dialética permanente com as multiplas realidades histéricas. O ITESP, enquanto
comunidade de reflexdo teoldgica compreende, portanto, a pratica teoldgica como: Reflexdo,
aprofundamento e divulgagdao de uma ciéncia localizada numa comunidade de fé e marcada pelo
compromisso em seu aprofundamento académico;

Uma elaboragao fundamentada nas fontes escrituristicas, e no consenso eclesial da
tradicdo e magistério, regrada por uma metodologia que garanta a pluralidade de paradigmas e
métodos teoldgicos; e inserida na realidade concreta do Povo de Deus;

Processo de sistematizacdo includente, progressivo e permanente, e que integre a acao
e a reflexdo da fé, articule criativamente a pertinéncia das fontes e a relevancia do presente
emergente e vitalize a relacdo entre realidade da igreja e do mundo e a utopia do Reino de Deus;

Busca de aprofundamento critico da fé, de sensibilizacdo as solicitacdes do povo e
compromisso com o servigo pastoral.

Considerando este principios filoséficos balizadores o Projeto Pedagdgico do Curso de
Teologia deve instituir, na pratica educativa, analogia entre aprender conhecimentos
teoricamente sistematizados e as questdes da vida real. Em sintese, a intervencao reflexiva sobre
a pratica representa novo processo de trabalho que demanda um profissional que, além das
capacidades cognitivas incorporadas de formacao tradicional, seja capaz, também, de construir
seu proprio conhecimento, praticar agdes efetivamente transformadoras da realidade e conviver
de maneira harmoniosa e construtiva com os outros saberes e com a diversidade.

Sob esta 6tica, o projeto politico-pedagdgico precisa apresentar algumas caracteristicas
fundamentais:

a) Estarvoltado para ainclusdo a fim de atender a diversidade de estudantes, sejam quais

forem sua procedéncia social, necessidades e expectativas educacionais;

b) Por ser coletivo e integrador, o projeto, quando elaborado, executado e avaliado,
requerera o desenvolvimento de um clima de confianca que favorega o dialogo, a
cooperac¢ao, a negociagao e o direito das pessoas de intervirem na tomada de decisdes
gue afetam a vida da instituicdo educativa e de compromisso com a agao;

c) Hd um vinculo muito estreito entre autonomia e projeto politico-pedagdégico. A
autonomia possui o sentido sociopolitico e esta voltada para o delineamento da
identidade institucional, a qual representa a substancia de organiza¢ao do trabalho
pedagdgico. Autonomia e gestdo colegiada devem fazer parte da especificidade do
processo pedagdgico;

d) A legitimidade de um projeto politico-pedagdgico estd estreitamente ligada ao grau e
ao tipo de participagao de todos os envolvidos com o processo educativo, o que requer
continuidade de agdes;
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e) Configura unicidade e coeréncia ao processo educativo, deixa claro que a preocupacgao
com o trabalho pedagdgico enfatiza ndo s6 a especificidade metodoldgica e técnica,
mas volta-se também para as questdes mais amplas, ou seja, a das rela¢gbes da
instituicdo educativa com o contexto social (VEIGA,2013).

A instituicdo educativa ndo é apenas uma instituicdo que reproduz relagdes sociais e
valores dominantes, mas é também instituicdo de confronto, de resisténcia e proposicao de
inovacgoes.

O modelo pedagdgico do Curso de Teologia do ITESP na sua concepgao devera respeitar
os seguintes principios:

a) A objetividade da teologia

As areas de saber estruturam-se dentro de uma objetividade constituida a partir de um
consenso epistemoldgico e marcada por opcdes filosoficas e metodoldgicas historicamente
situadas. No curriculo de teologia, esta objetividade visa garantir, antes de tudo, sua dimensao
académica que se distingue das abordagens catequética ou devocional. Enquanto reflexdo dada
no seio da fé, a teologia expressa de maneira contundente este aspecto relativo da objetividade,
na medida em que reflete sobre as praticas de fé situada historicamente. E neste sentido que o
curriculo de teologia do Instituto possui uma dialética que insiste na critica e na criatividade da
reflexdo, bem como em paradigmas pré-constituidos, em elaboracdo teolégica bem como nos
dados da revelacdo, da tradicdo e do magistério, em aspectos tedricos e metodoldgicos e
aspectos pastorais.

b) Aidentidade do curso

Desta objetividade, historicamente situada, decorre o principio da identidade do
curriculo, enquanto este incorpora e expressa, em sua estrutura e dinamica, a tradicao catélica
e uma determinada opc¢do tedrica e metodoldgica que o distingue de outros e destina-se, ao
mesmo tempo, a sujeitos especificos. O encontro ente a objetividade e os sujeitos destinatarios
compdem os objetivos, o perfil e a dindmica interna do curso de teologia, respondendo pelo seu
aspecto de habilitagdo. Demarcado na tradicdo teoldgica catdlica e, de modo particular, nas
referéncias das congregacdes religiosas, o curso tem como objetivo a habilitacdo de agentes
evangelizadores (religiosos, presbiteros e leigos), o que configura uma dinamica proépria no
curriculo, nas praticas pedagdgicas e didaticas.

c) A organicidade do curriculo

A articulagdo entre o todo e as partes compde o curriculo na sua estruturagao horizontal

e vertical. A verticalidade é compreendida pelas areas especificas que compdem a area mais
ampla que se identifica com o proprio curso e que o recorta de alto a baixo. Assim ficam
30



‘..;:ESP

compreendidas as seguintes areas: ciéncias biblicas, teologia sistematica, teologia pratica e

ciéncias auxiliares. A horizontalidade busca uma estruturagao que responda por uma sequéncia
mais coerente e progressiva dos conteudos e praticas ao longo do curso, ganhando o formato de
modulos. Este aglutina, em torno de um eixo central e estruturante, o conjunto dos conteudos e
praticas académico-pedagdgicas, garantindo a integracdo dos contelddos programaticos com a
orientacdo pedagdgica e as praticas docentes. A aloca¢do das disciplinas regular e optativa, dos
seminarios e da linha de orientacdo se da, primordialmente, em funcdo destes eixos.

d) A progressividade do ensino, na aprendizagem e na pesquisa

O principio da organizacdo horizontal do curriculo responde por uma sequéncia gradativa
dos mddulos, das disciplinas, dos semindrios, da orientacdo pedagégica e de outras praticas
docentes e discentes. Esta progressao inclui a classificacdo feita pelo processo seletivo, as
concepcdes de matérias propedéuticas, de pré-requisitos, dos mddulos (com seus conteudos e
praticas) e do término do curso, mediante um trabalho conclusivo. Trata-se de uma
progressividade que vai do mais simples ao mais complexo, ou, em linhas gerais, dos estudos
introdutdrios aos estudos conclusivos, passando pelas regras materiais e formais basicas de
construgao do saber teoldgico e pelos conteudos fundamentais da economia da salvagdo, da
tradicdo e da praxis crista.

e) A transversalidade tematica

As politicas tematicas essenciais constituem o curriculo epistémica e pedagogicamente
enquanto a area especifica de saber pode ser contemplada como contetudos estruturados
pontualmente nas disciplinas e como dimensdes que perpassam todo o conjunto do curriculo
transversalmente. As disciplinas garantem aquela objetividade tematica que compde as areas de
saber dentro do curso. A transversalidade visa garantir as intencionalidades de fundo do ensino
e da aprendizagem, os principios norteadores do conjunto das areas ou aquelas dimensdes que
devem perpassar por todos os conteldos como assuntos ou praticas integradoras. Trata-se de
uma concepcdo metodoldgica e pedagdgica que exige coeréncia do conjunto com as partes bem
como uma pratica pedagdgica integrada nos planejamentos, na execucdo e avaliacdo do ensino-
aprendizagem.

Adotamos como dimensdes transversais: a interdisciplinaridade, a espiritualidade e a
missdo. A transdisciplinaridade sup&e a unidade e a diversidade epistemoldgicas, de forma que
cada matéria, em sua especificidade, venha a contribuir com a elaboracdo sistematica da teologia
com suas multiplas abordagens e metodologias. A espiritualidade fundamenta e direciona toda
a reflexdo, nos seus conteddos, métodos e estratégias como ponto de partida e ponto de chegada
do fazer teoldgico, enquanto reflexao sobre a vivéncia da fé. A missdo, por sua vez, responde
pela dimensdo pratica dos estudos teoldgicos, enquanto elaborados numa relacdo dialogante
com as multiplas realidades histéricas e culturais.
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f) A integralidade dos processos

A constituicdo do curriculo busca superar a distancia, o paralelismo ou a oposicdo entre
o tedrico e o pratico, entre conteidos e métodos, entre o académico e o pedagdgico. Todo o
conjunto curricular, desde a compreensdo da objetividade teolégica, inclui uma relacdo
construtiva e tensional entre o ja constituido e o por constituir-se, distinguindo reproducdo e
produgdo teoldgicas. A articulagdao entre conteddos e métodos verifica-se na insisténcia nao sé
em conteudos a serem estudados, como também nas metodologias, o que se visibiliza, de modo
particular, no primeiro médulo em que sdo agrupadas as disciplinas teolégicas.

O estudo das metodologias quer garantir o exercicio do fazer teoldgico bem como a
diversidade de abordagens dada nas diversas dreas que compdem o conjunto do curso e mesmo
no interior de uma drea especifica. O curriculo integra de modo original na sua organizacao
horizontal - médulos — praticas académicas e posturas didatico-pedagdgicas. Elabora os objetivos
referentes a conteldos programaticos e ao desempenho esperado dos alunos, o que supde as
fungdes diferenciadas do docente e do orientador pedagdgico.

2.3.1. Qualidade de ensino

Educadores tém uma preocupagao constante: a melhoria da qualidade do ensino.
Independentemente das divergéncias que se possa ter a respeito do prdprio conceito de
“qualidade do ensino”, concorda-se, assim se espera, que um “bom ensino” deve gerar
resultados satisfatérios no desempenho dos alunos nos exames oficiais de avaliacdo: ENADE,
exames de qualificacdo profissional, residéncia, concursos publicos etc. Ou seja, um “bom
ensino” deve refletir nos resultados alcancados pelos alunos nas avaliacGes a que se submetem.

Também é concordancia geral que a aprendizagem é patrimdnio do aprendiz. E o aluno
gue aprende. Por isso, aceita-se que ha um “bom ensino” quando ha “verdadeira aprendizagem”
dos alunos. Essa “verdadeira aprendizagem” deve produzir resultados satisfatérios em exames
de avaliacdo, sob pena de ser considerada apenas letra morta. Caso contrdrio, entra-se numa
infinddvel discussao subjetiva sobre aprendizagem.

Sendo conquista do aluno, a aprendizagem depende muito de seu empenho e de sua
dedicacdo. Nao bastam bons docentes e bons recursos didaticos. Podemos mesmo afirmar que
uma “boa proposta pedagdgica” é aquela que é capaz de levar o aluno a fazer o esforco
necessario para que sua aprendizagem ocorra. Claro que nessa “boa proposta pedagdégica” estdo
incluidos bons docentes e bons recursos didaticos. Mas, é imprescindivel que essa boa proposta
leve mesmo a sério a necessidade do esforco permanente do aprendiz.

Como nosso objetivo principal é a aprendizagem, parte do trabalho docente deve
concentrar-se na criacao de mecanismos que melhorem efetivamente a aprendizagem de todos
os alunos.
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2.3.2. Mecanismos de aprendizagem

Se desejarmos fomentar no aluno o esforco proprio, precisaremos de mecanismos que o
levem a realizar seu préprio trabalho de aprendizagem. Ndo é suficiente dizer para o aluno que
ele precisa estudar, é necessario fornecer orientacdes precisas e detalhadas do que deve estudar,
como e quando estudar, em cada uma das unidades curriculares do seu curso.

A sala de aula é um ambiente de ensino-aprendizagem muito eficiente e tem sido
tradicionalmente, ao longo da vida escolar, o local mais importante. Sua importancia e eficiéncia
dependem ndo apenas do que acontece no momento da aula, mas também do trabalho prévio
do docente.

Podemos dividir o tempo de ensino-aprendizagem em trés momentos: antes da aula,
durante a aula e apds a aula. Comisso, o tempo de ensino-aprendizagem é ampliado para um dia
inteiro, ndo se limitando mais ao periodo de duracdo das aulas. O docente é o principal
responsavel por esses trés momentos, cujo sucesso depende da sua competéncia.

No momento “antes da aula”, o docente coloca em pratica a sua habilidade de preparar
as aulas. Para cada aula, ele elabora um conjunto de orientacdes, que permite aos alunos o
estudo antecipado, e define os objetivos da aula, os textos que deverdo ser lidos, as atividades
gue deverdo ser realizadas, a lista de exercicios, o filme sobre o tema da aula, os sites, as imagens,
enfim, todos os materiais didaticos que tratam do assunto e que possam ajudar o aluno a
aprender por si mesmo. Os materiais ndo devem se limitar apenas ao que serad abordado em sala
de aula; devem, também, permitir ao aluno o estudo aprofundado do tema a ser tratado,
respeitando o conteldo proposto no projeto pedagdgico do curso. Ao fazer isso, o docente induz
a criacdo de uma cultura de autoaprendizagem, fundamental para a formacao do aluno de hoje.

Se bem-preparado esse momento antes da aula, o momento durante a aula serd mais rico
e melhor aproveitado. O docente ndo gastara tempo com anotacdes desnecessarias no quadro.
Seu limitado tempo de aula sera usado para a explicacao dos pontos fundamentais do tema, o
didlogo, a discussao e o esclarecimento de duvidas. As perguntas formuladas pelos alunos serao,
certamente, de melhor nivel, enriquecendo os comentarios do docente e as discussées de todos.

Se durante a aula surgirem novas ideias, que exijam acrescentar novos textos e materiais
didaticos, o docente podera fazé-lo apds a aula. Também depois da aula, o professor designara
atividades pedagodgicas por ele supervisionadas, propiciando aos alunos uma aprendizagem
efetiva e autbnoma. Com isso, o0 momento apds a aula sera ainda mais rico, visto que serd o
resultado do ocorrido nos dois momentos anteriores.

Esses trés momentos, quando bem-preparados pelo docente, tornam-se, assim, poderoso
auxiliar no processo de ensino-aprendizagem. Se todos os envolvidos, dirigentes, docentes e
alunos trabalharem em conjunto na construgao desses momentos, a qualidade da educacgao serd
sempre crescente.

Mas, infelizmente, a pratica tem demonstrado que isso ndo basta como Unico mecanismo
para fomentar a cultura da aprendizagem. Alguns alunos ndo cumprem o seu papel e acabam
apenas assistindo as aulas. A cultura da aprendizagem centrada exclusivamente no momento da
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aula e numa postura passiva do estudante é muito forte. Alguns ainda acreditam, ou as vezes

usam essa crenc¢a como desculpa para a prépria indisposi¢do para estudar sozinho.

Sem embargo de se reconhecer que a sala de aula é importante e pode ser eficiente como
ambiéncia de aprendizagem, sabe-se que uma postura mais autdnoma do estudante, que busque
o saber para além dos limites da aludida sala, aumenta o nivel de efetividade da referida
aprendizagem.

A preparacdo adequada de cada aula pelo docente é fator que, a despeito de primordial
no processo educativo, tem-se revelado insuficiente. Uma das razdes para isso talvez esteja em
certos aspectos negativos do vinculo pessoal que a sala de aula cria entre alunos e professores.
A relagao afetiva entre alunos e docentes, muito importante em vdrios sentidos, algumas vezes
dificulta a cobranca pelo docente da parte que toca ao aluno na aprendizagem. O aluno que ndo
estuda a aula que foi preparada pelo docente ndo se sente penalizado por isso. O docente acaba
cobrando nas provas apenas aquilo que ocorre na aula. Hd uma cultura de valorizacdao exclusiva
daquilo que se passa na sala de aula. O aluno percebe que basta prestar a atenc¢do na aula que
ele ja conseguira um excelente resultado nas provas. O professor fica feliz com a boa participacao
do aluno, com seu interesse e atencdo. O aluno percebe que isso é suficiente para a sua
aprovacao na disciplina. A atividade principal do aluno passa a ser apenas a de prestar atencao
na aula. Ele pouco estuda antes da aula. Os momentos antes e apds a aula ndo sao valorizados.

N3o basta, portanto, uma aula bem-preparada pelo docente, ainda que com um conjunto
diversificado de atividades; é fundamental uma cultura de avaliacdo que leve em consideracdo o
esforco do aluno na realizacdo das atividades antes e apds a aula.

2.3.3. O processo de avaliagdao do ensino-aprendizagem

Uma consequéncia positiva dos trés momentos de aprendizagem citados é o
desenvolvimento de uma cultura de que se deve avaliar os alunos ndao apenas por aquilo que
acontece na sala de aula, mas por tudo aquilo que foi previsto e elaborado na preparagao das
aulas. Os alunos precisam aprender que poderao ser cobrados pela aprendizagem das atividades
e conteldos programados no interior de cada disciplina, mesmo que ndo dados em sala de aula.

Uma avaliagdo deve ser uma boa medida da eficacia da relagdo ensino-aprendizagem.
Ndo se trata de “facilitar” ou “dificultar” um melhor resultado. Espera-se que a avaliacdo seja
apenas uma medida adequada do resultado do processo ensino-aprendizagem, servindo assim
para que professores e alunos possam aperfeicoar esse processo. Portanto, a avaliagao deve
medir conteddos e competéncias propostos e elaborados pelos docentes na preparagao de suas
aulas, ndo apenas o que foi trabalhado em sala de aula.

Resumindo, para criar-se uma cultura de valorizagdao da aprendizagem, levando o aluno a
realizar o esforgo préprio que a aprendizagem exige, devem-se adotar, pelo menos, os seguintes
principios:

e A aprendizagem é conquista do aluno, com orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo docente.
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e Todos aprendemos de forma diferente — por métodos diferentes, em diferentes
estilos e a ritmos diferentes.

e A aprendizagem cresce com a atividade e o esfor¢o do aluno

e Esforgo exige orientagdo, acompanhamento e avaliagdo

2.3.4. A materializagdo dos principios

Para a efetiva aplicacdo desses principios serdo utilizados os seguintes mecanismos:

1) Todas as disciplinas terdo suas aulas previamente preparadas pelos docentes e
publicadas, com orientacdes precisas e detalhadas do que o aluno deve estudar.

2) Em todas as disciplinas, os docentes fornecerdo horas de atividades para os alunos
realizarem fora de sala de aula, com orientacdo e acompanhamento docente.

3) As horas de atividades de cada disciplina serdo acompanhadas e avaliadas regularmente
pelos docentes.

4) Durante todos os semestres letivos, com o apoio dos docentes Orientadores, os alunos
elaborardo um Trabalho Integrador, para a integragdo dos conteudos e das competéncias
desenvolvidos ao longo do curso.

5) A avaliagdo dos alunos em cada disciplina deve abranger, além dos contetdos
trabalhados na sala de aula, os conteldos e as atividades que foram elaborados pelo docente na
preparacao das aulas.

2.4. Articulagao do PPC com o Projeto Institucional — PPl e PDI

O ITESP elaborou o seu Projeto Institucional a partir da reflexdo, discussdo e colaboracao
de todos os segmentos envolvidos, assumindo seu cumprimento integral como um compromisso
institucional, tendo presente em suas a¢des que ele “estabelece os principios da identidade
Institucional e expressa a missdo, os objetivos, os valores, as praticas pedagdgicas, as politicas de
ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo e sua incidéncia social e regional”.

As politicas de ensino do ITESP privilegiam a formagao por competéncias e habilidades.
Estruturam a concepgao curricular, favorecem a flexibilidade e a interdisciplinaridade, investindo
em projetos alinhados com a identidade e com a missdo institucional, assim como fomentam a
inovacdo, a producdo do conhecimento e a participacdo nas atividades e compromissos da
comunidade académica.

Tais aspectos da politica institucional sdao expressos no Projeto Pedagdgico do Curso, na
medida em que os componentes curriculares promovem o desenvolvimento integral do
estudante, centrado em competéncias e habilidades préprias. As Atividades Complementares
favorecem a flexibilidade e a interdisciplinaridade do Projeto. O Projeto Integrador de Extensao
leva o ITESP a um relacionamento mais profundo com a comunidade provocando uma inser¢ao
precoce do estudante na analise da situacdo e necessidades.
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Na construcao do Projeto Pedagdgico de Curso, observa-se a materializagdao das politicas

definidas no PPI da Instituicdo.

2.4.1. Implementacgao das Politicas Institucionais de Ensino

Politica de Ensino: PDI —item 3.2.1

As politicas e acOes do ITESP para a graduacdo fundamentam-se na integracdo do ensino
com a iniciacdo cientifica e a extensdo, objetivando a formacdo de qualidade académica e
profissional. Cultiva e promove, portanto, uma pratica fundamentada em principios éticos e
morais que possibilitem a construcdo e disseminacdo do conhecimento, o aperfeicoamento
cultural e o desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e responsavel, que
impulsionam a transformagao sdcio-politico-econdmica da sociedade.

Em decorréncia de seus objetivos permanentes e diretrizes o ITESP definiu as seguintes

politicas de ensino a serem adotadas em seus cursos:

I.  Construcdo coletiva de projeto pedagdgico centrados no aluno como sujeito da
aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do processo
ensino-aprendizagem;

Il. Elaboragao de projeto pedagogico que demonstre claramente como o conjunto das
atividades previstas garantira o perfil desejado de seu egresso e o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas;

[ll.  Atualizacdo constante do curriculo implantado (sempre que necessdrio) através da
efetiva atuacdo do NDE em atencdo as exigéncias profissionais e as demandas
advindas dos érgdos responsaveis pela educagdo superior;

IV. Incentivo as metodologias ativas de aprendizagem;

V. Promocgado da interdisciplinaridade e da flexibilidade curricular;

VI. Estimulo a permanéncia dos estudantes através de apoio pedagdgico e financeiro;

VIl. Apoio ao desenvolvimento pedagdgico dos docentes;

VIIl.  Qualificagdo do académico de graduag¢dao de maneira social e formal, oferecendo
educacdo de qualidade, realgando estratégias e formas de estdgios e de praticas
profissionais;

IX. Democratizacdo do acesso ao ensino superior, diversificando e ampliando as formas
de ingresso a partir das demandas contextuais e buscando formas de financiamento
para a manutengao dos alunos.

2.4.1.1. A estrutura do Plano de Ensino e Aprendizagem

Para a efetiva aplicagao da Politica de Ensino, o curso de Teologia implementou um
“Plano de Ensino e Aprendizagem” que explicita o protagonismo do estudante no processo de
aprendizagem e o papel de orientador/facilitador/mediador dos docentes neste processo. O
Plano de Ensino Aprendizagem apresenta na sua estrutura os seguintes campos:
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a) Objetivo do Curso > a disciplina é apenas um fragmento e precisa ter significado
na composi¢ao do curso

b) Ementa

c) Objetivos de Aprendizagem > o estudante precisa saber o que dele se espera com
a maior precisdo possivel para que os trabalhos possam ter foco na aprendizagem

d) Habilidades e competéncias >> no desenvolvimento dos trabalhos caberd ao
orientador a cada instante associar as atividades propostas com as habilidades e
competéncias profissionais que precisam ser agregadas pelo profissional em
formacao.

e) Conteudo programatico > explicitado da forma mais detalhada possivel

f) Bibliografia bdsica > coerente com a ementa e o conteldo proposto e
diversificada no sentido de observar correntes diferentes do pensamento
cientifico

g) Bibliografia complementar > coerente com a ementa e conteldo proposto e que
de fato possa subsidiar os estudos a serem feitos

Construido o Plano de Ensino e Aprendizagem, num processo conduzido pelo NDE,

passamos a operacionalizar os Planos de Curso onde:

VI.

Todas as disciplinas terdo suas aulas previamente preparadas pelos docentes e
publicadas em ambiente virtual de aprendizagem com orientagGes precisas e
detalhadas do que o aluno deve estudar. Os professores poderdo/deverdo usar
diferentes metodologias e recursos.

Em todas as disciplinas os docentes terdo horas de atividades praticas
supervisionadas para os alunos realizarem atividades ligadas ao contetudo da
disciplina fora de sala de aula, sempre sob orientacdo e acompanhamento
docente, nos termos do Art. 22, item Il da Resolu¢do CNE/CES n2 3, de 02 de julho
de 2007;

As atividades de cada disciplina serdo acompanhadas e avaliadas regularmente
por docentes, pelo NDE e pela coordenacdo de curso.

Durante os semestres letivos, ao longo do curso, com o apoio dos docentes, os
alunos elaborardao trabalho interdisciplinar (Trabalho Integrador), para a
integracdo dos conteudos e competéncias desenvolvidos ao longo do curso.

A avaliacdo dos alunos em cada disciplina deve abranger, além dos conteldos
trabalhados na sala de aula, os conteudos e atividades que foram elaborados pelo
docente na preparacdo das aulas conforme Planos de Ensino e Aprendizagem.

A avaliagdo do processo ensino/aprendizagem serd realizada por meio de
procedimentos de avaliacdo variados sendo um deles, necessariamente, uma
Avaliacdo Integradora, elaborada de forma multidisciplinar que terd como
objetivo avaliar o desempenho dos estudantes com relacdo aos conteudos
programaticos especificos do curso, assim como temas de conhecimentos gerais.
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VIl. A metodologia de trabalho e a forma de avaliagdo propostas pelo docente

orientador

precisam manter

Aprendizagem propostos no Plano de Ensino e Aprendizagem

absoluta coeréncia com os Objetivos de

VIIl.  Na articulagdo entre teoria e pratica devera haver sempre que possivel eventos

relacionados ao contexto da regido polarizada pela instituigao.

Os docentes contratados, no periodo anterior a oferta da unidade curricular, receberao

da coordenacgao do curso e do NDE as orientagdes para a organizag¢ao do Plano de Curso.

Plano de Ensino Aprendizagem

Componente Curricular

Médulo

2 Unidade:

Carga Horaria (h)

SALA DE AULA

APS

TOTAL | REGIME LETIVO

SEMESTRE

ANO/EXERCICIO

Semestral

Ementa

Objetivos de
Aprendizagem

Conteudo

Bibliografia
Basica

Bibliografia

Complementar

NDE:

ASSINATURA:

DATA:

COORDENADOR

ASSINATURA:

DATA:

Os docentes contratados, no periodo anterior a oferta da unidade curricular, receberao

da coordenacgdo do curso e do NDE as orienta¢des para a organizag¢ao do Plano de Curso.
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2.4.1.2. O Plano de Curso e o Projeto Integrador de Extensao

N3o existe planejamento isolado de unidade curricular/disciplina. Cada unidade
curricular/disciplina faz parte de um contexto e no conjunto de unidades curriculares
poderemos/teremos atividades integradoras a serem planejadas e executadas.

Definidas as possibilidades de integracdo competird ao docente de cada unidade

curricular/disciplina, de posse do Plano de Ensino e Aprendizagem definir as estratégias de

ensino e de avaliacdo coerentes com os Objetivos de Aprendizagem e com o conteudo definido

nos Planos de Ensino e Aprendizagem.

Plano de Curso

Componente Curricular

Médulob: | Unidade:
Orientador de Aprendizagem
Carga Horaria (h)
REGIME .
SALA DE AULA APS TOTAL LETIVO SEMESTRE ANO/EXERCICIO
Semestral

Critérios de Avaliacao

Metodologia

Trilha de Aprendizagem

1a Semana

2a Semana

3a Semana

39



‘..;:ESP

2.4.1.3. O Projeto Integrador Extensionista

Projeto Integrador de Extensao

Tema:

Descrigdo da Proposta

Publico-alvo

Diagnéstico Inicial

Disciplinas Envolvidas

Objetivos Especificos

Procedimentos Operacionais

Critérios e Instrumentos de
Avaliacdo

2.4.1.4. As Atividades Praticas de Aprendizagem (APS)

As Atividades podem ser organizadas por unidade curricular ou por temas que envolvam
conteudos de varias unidades curriculares. As leituras sugeridas devem proporcionar o acesso a
artigos de ponta desenvolvendo no estudante o habito da pesquisa.

De preferéncia, na medida do possivel, as atividades devem exercitar as habilidades e
competéncias e desenvolver operagcdes mentais de nivel mais elevado (raciocinio critico).

Atividades Praticas de Aprendizagem (APS)

Disciplina ou adrea(s) do
conhecimento:

Carga Horaria
Numero da Atividade: Consignada:

Data de Postagem
Data de Postagem do da resposta do

Professor no AVA: Aluno no AVA:

Tema de Estudo:

Objetivos de Aprendizagem:

Leituras sugeridas:

Relembrar
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Entender
.. Aplicar
Processo  cognitivo/operagdo  mental
(assinale a operagao mental) Analisar
Avaliar
Criar

Atividades de Aprendizagem proposta:

Descrever

2.4.1.4. A Reflexdo dos Estudantes

A Aprendizagem é patriménio do Aprendiz!! No processo de construgdo dos valores
profissionais o estudante/futuro-profissional-de-Teologia precisa perceber o processo e por isto
cabe-nos orienta-lo e depois solicitar sua reflexao,

“Sr. Estudante

Uma disciplina é muto mais que um conjunto de contelddos conceituais. As atividades
propostas em cada disciplina buscam desenvolver no estudante as competéncias definidas na
Res. CNE/CES N© 4, de 16 de setembro de 2016 e que caracterizam o profissional formado em
Teologia.

Solicitamos, portanto, que no final de cada Mddulo, analise as atividades propostas e
reflita sobre as Competéncias que foram trabalhadas assinalando no quadro abaixo.

Esperamos que durante o curso estas competéncias sejam constantemente trabalhadas
e que ao final sejam percebidas como valores agregados ao seu processo formativo.”

Percepgao
Objetivos Gerais do
Estudante
a) articular de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas diferentes areas das
ciéncias humanas, da Teologia e de outros campos do saber, promovendo a integracdo
tedrico-pratica;
b) atuar em consonancia com os principios éticos de a¢do para a cidadania, considerando
as questbes contemporaneas sobre temas ligados aos direitos humanos, meio ambiente,
educacado étnico racial, educacao indigena e sustentabilidade; e
c) produzir conhecimento cientifico no campo da Teologia e na area das ciéncias
humanas.
Percepgao
Objetivos Especificos do
Estudante
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a) alcancgar relevante conhecimento da respectiva Tradicdo religiosa, seja dos textos e

narrativas fundantes, seja do desenvolvimento histérico da respectiva Tradicdo e das
diferentes interpretagdes e correntes teoldgicas que se ddo no interior de seu campo;

b) interpretar narrativas, textos histdricos e tradigbes em seu contexto, como sua
hermenéutica, pelo dominio de instrumentos analiticos;

c) desenvolver espirito cientifico e pensamento reflexivo;

d) adquirir senso de reflexdo critica e de cooperagdo que permita o desenvolvimento do
saber teoldgico e das praticas religiosas dentro de sua prépria Tradicao;

e) empregar adequadamente os conceitos teoldgicos aliados as situa¢des do cotidiano,
revelando-se profissional participativo e criativo;

f) articular o saber especificamente teolégico com os saberes das outras ciéncias, de
forma interdisciplinar;

g) agir proativamente na promogao do didlogo, do respeito e da colaboragdo em relagao
as outras tradigdes religiosas e aos que nao creem;

h) tomar consciéncia das implicacGes éticas do seu exercicio profissional e da sua
responsabilidade social;

i) atuar de modo participativo e criativo junto a diferentes grupos culturais e sociais,
promovendo a inclusdo social, a reflexdo ética, o respeito a pessoa e aos direitos
humanos;

j) integrar grupos de reflexdo e agdo multidisciplinares e inter-religiosos; e

k) desenvolver trabalhos em equipe e implementar projetos em organizagbes da
sociedade.

2.4.2. Implementacgdo das Politicas Institucionais de Extensao

Politica de Extensdo: PDI - item 3.2.2

A Extensdo tem por objetivo tornar acessivel a sociedade o conhecimento de dominio do
ITESP, seja por sua prépria producdo, seja pela sistematizacdo ou pelo estudo do conhecimento
universal disponivel. Trata-se, portanto, de uma oportunidade de divulgar e de ampliar o acesso
as pesquisas, atividades, trabalhos, conhecimentos e cultura produzidos pela instituicdo.

O desenvolvimento de politicas de extensdo como uma dimensdo do ensino e atividade
de formacgdao académico-cientifico-cultural de seu corpo discente tem sido evidenciada como
politica institucional no campo da extensdo. Em relacdo a tal aspecto a Resolugdo CNE 07/2018,
apresenta algumas deliberacdes, tais como a atualizacdo do conceito de extensdo na Educacdo
Superior Brasileira, ora constituido como “atividade que se integra a matriz curricular e a
organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as instituicdes
de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do
conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa”.

Corroborando a isto, o ITESP apresenta como Politica de Extensao:
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Incentivo a articulacdo da Extensdo com o Ensino e a Pesquisa/Iniciacdo Cientifica;
Promog¢do da democratizagdo do conhecimento académico e da participagdo
efetiva do ITESP na sociedade local e regional por meio da intera¢do dialdgica e do
didlogo inter-religioso;

Favorecimento ao processo dialético da relagdo teoria-pratica;

Promocdo de trabalhos interdisciplinares que favorecam o desenvolvimento local e
regional;

Estimulo ao desenvolvimento cultural como instrumento de construcdo da
cidadania.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Teologia do ITESP para atender a Politica de Extensao

deve:

Explicitar como diretriz a articulagdo entre ensino, iniciacdo cientifica e extensao,
levando em consideracdo as caracteristicas do curso e as necessidades locais e
regionais;

Incentivar e valorizar a participacdo dos alunos em diferentes acoes de extensao;
Considerar de forma objetiva atividades de extensdo como relevante para o curso
através de eventos organizados para a difusdo, para a comunidade, de estudos e
reflexdes desenvolvidos no ITESP;

Prever o monitoramento, registro, avaliagdao das a¢des de extensao, apresentagao
e publicacdo dos resultados.

Para a efetiva aplicacdo desses principios as atividades de extensdo serdao desenvolvidas,

levando-se em consideracdo as modalidades a seguir:

Projetos: Acao processual e continua de carater educativo, social e cultural com
objetivo especifico e prazo determinado. O Projeto de Extensdo pode ocorrer
isoladamente ou pode ser vinculado a um Programa de Extensao.

Cursos/Oficinas: Consiste em uma acdo pedagogica, de carater tedrico e/ou
pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematica, com
carga hordria minima de 06 horas e critérios de avaliacdo definidos. Responde a
demandas ndo atendidas pela atividade regular do ensino formal de graduacdo ou
de pds-graduacado e pode estar vinculada a um Programa ou Projeto de Extensdo ou
ser isolado.

Eventos: Corresponde a apresentagdo e/ou exibigdo publica, livre ou com clientela
especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e
tecnolégico desenvolvido pelo Itesp. Sdo exemplos de evento de extensdo:
campanha de difusdo cultural, concerto, espetdculo, exposicdao, festival, feira,
conferéncia, congresso, simpdsio, seminario, debate, encontro, férum, jornada,
mesa-redonda, palestra, langamento de publicagcdes e produtos, mostra, entre
outras manifestacdes.
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IV. Prestacdao de Servicos: Compreende atividade de trabalho social, ou seja, a¢ao
deliberada que se constitui a partir da (e sobre a) realidade objetiva, produzindo
conhecimentos que visem a transformacao social.

2.4.3. Implementacgdo das Politicas Institucionais de Iniciacdo Cientifica

Politica de Iniciacdo Cientifica: PDI - item 3.3.3

Uma instituicdo de ensino superior é, antes de tudo, um lugar onde se cria, transmite e
discute conhecimento, segundo conceituacdo do Conselho Nacional de Pesquisas - CNPQ. Neste
tipo de instituicdo, os professores sdo incentivados a se atualizarem e ampliarem o seu universo
de atuacdo e conhecimentos ao mesmo tempo em que os estudantes de graduacdo, por meio da
iniciacdo cientifica, sdo inseridos em atividades de pesquisa cientifica. Portanto, a Pesquisa é uma
atividade essencial em uma instituicdo de ensino superior que deseja se distinguir pela qualidade
do processo de ensino-aprendizagem. A pesquisa é também veiculo de aprimoramento técnico
e intelectual dos professores e dos estudantes, assim como de integracdo entre a Instituicdo de
ensino e a comunidade académica.

Por isso, o ITESP incentiva a Pesquisa, por meio de estimulo ao desenvolvimento de
projetos de Iniciagao Cientifica, alinhados com a missao e visao da Institui¢cao e de acordo com
as necessidades da comunidade. Deste modo, o ITESP adota a Iniciagdo Cientifica como parte do
processo de ensino-aprendizagem e como caracteristica de sua prdxis académica.

Assim, o ITESP, em consonancia com os seus objetivos, tem na area da pesquisa as
seguintes finalidades:

I.  Promover o desenvolvimento cientifico da Instituicdo, estimulando tanto o corpo
docente quanto o corpo discente para a pesquisa cientifica;

II.  Estimular o envolvimento dos pesquisadores nas atividades de orientacdo de
discentes;

[ll.  Realizar investigagdes que possam contribuir para a reflexao teoldgica crista;

IV. Estimular o desenvolvimento de projetos que envolvam o estabelecimento de

colaboracgdes cientificas;

V. Estender a comunidade e ao ensino o resultado das pesquisas, promovendo e

estimulando a divulgacdo do conhecimento.

2.4.4. Promogao de oportunidades variadas de aprendizagem associadas ao perfil do egresso

Além das atividades de aprendizagem propostas nas disciplinas, o ITESP, no componente
Atividade Complementar, disponibilizara aos estudantes a possibilidade de participacdo, entre
outros, em: Oficinas, minicursos, eventos cientificos, visitas técnicas, grupos de estudo e
pesquisa, debate mediado por docente; estudos de casos, projetos de extensao.

O Projeto Interdisciplinar de Extensdo, com 10% da carga hordria total do curso de
atividades discentes efetivas e vocacionado para a analise e intervengao na realidade de Ipiranga
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e regido, constituird oportunidade diferenciada de aprendizagem por integrar analise de

situagao, desenvolvimento de projeto de intervengdo, acdo consequente e andlise de resultados
promovendo a necessaria inser¢cdao precoce do estudante de Teologia na articulagao teoria-
pratica.

2.4.5. Praticas de acompanhamento e revisao do processo de ensino - aprendizagem

Os Planos de Ensino Aprendizagem sao construidos pelo NDE, aprovados pelo Colegiado
de Curso e disponibilizados aos estudantes pelo ITESP, bem como apresentados aos estudantes
no primeiro dia de atividades académicas.

A socializacdo dos Planos de Ensino Aprendizagem com os estudantes permite um
processo de acompanhamento muito efetivo por parte dos estudantes complementando o
trabalho de acompanhamento do NDE.

Nas avaliacdes o conteudo cobrado sera extraido diretamente dos Planos de Ensino
Aprendizagem, independente da forma que foi trabalhado durante o semestre e permitira entao
verificar se o que foi programado pelo NDE foi de fato executado e com que profundidade.

Observando-se défices de Aprendizagem poderemos organizar oficinas especificas que
visam sanar as falhas detectadas, bem como promover discussdo com NDE e professores do
curso a fim de tracar estratégias de aprendizagem que visem essa correcao.

2.5. O Projeto Pedagégico de Teologia
2.5.1. Objetivos do Curso

Considerando o disposto no art. 205 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, em que se prevé como objetivo da Educacdo o pleno desenvolvimento da pessoa, a
formagao para a convivéncia cidada e a qualificagao adequada para o trabalho, e o espirito que
subjaz ao art. 43 da LDB, no que diz respeito a Educacdo Superior, um curso de graduacdo em
Teologia visa formar pessoas que tenham a capacidade de:

I. compreender os conceitos pertinentes ao campo especifico do saber teoldgico,
segundo sua Tradicdo, e estabelecer as devidas correlagdes entre estes e as
situacOes praticas da vida;

Il. integrar varias dreas do conhecimento teoldgico, para elaborar modelos, analisar
guestdes e interpretar dados em harmonia com o objeto teoldgico de seu estudo;

lll. compreender a construcdo do fenbmeno humano e religioso sob a odtica da
contribuicdo teoldgica, considerando o ser humano em todas as suas dimensdes, e
refletir criticamente sobre a questao do sentido da vida;

IV. analisar, refletir, compreender e descrever criticamente os fendmenos religiosos,
articulando a religido e outras manifestacdes culturais, apontando a diversidade dos
fendmenos religiosos em relagdo ao processo histdrico-social;

V. promover a reflexdo, a pesquisa, o ensino e a divulgagdo do saber teoldgico;
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VI. compreender a dimensdo da transcendéncia como capacidade humana de ir além
dos limites que se experimentam na existéncia;

VII. exercer presenca publica, interferindo construtivamente na sociedade na
perspectiva da transformacdao da realidade e na valorizagdo e promoc¢do do ser
humano;

VIIl. assessorar e participar de instituicdes confessionais, interconfessionais,
educacionais, assistenciais e promocionais, tanto na perspectiva tedrica, quanto na
pratica;

IX. elaborar e desenvolver projetos de pesquisa dentro das exigéncias académicas;

X. prosseguir em sua formagdo teoldgica na perspectiva da educagdo continuada;

Xl. participar de comités e conselhos interdisciplinares, como os comités Ambientais e
de Bioética, Etica em Pesquisa, Juntas de Conciliacdo, entre outros, promovendo a
defesa dos direitos inalienaveis do ser humano e contribuindo para a construgdo
permanente de uma sociedade mais justa e harmonica; perceber as dindmicas
socioculturais, tendo em vista a interpretacdo das demandas dos diversos tipos de
organizacoes sociais e religiosas e dos diferentes publicos;

XIl. compreender as problematicas contemporaneas decorrentes da globalizacdo, das
tecnologias do desenvolvimento sustentavel, necessarias ao planejamento das
acoes sociais

2.5.1.1. O alinhamento do Objetivo com o perfil do Egresso

O Projeto Pedagdgico do Curso de Teologia apresenta um alinhamento sélido e bem

definido entre os Objetivos e o Perfil do Egresso. A formacdo visa um profissional que conjuga o

dominio tedrico-teolégico com uma forte atuacao pastoral, ética, social e interdisciplinar. Esse

alinhamento pode ser compreendido em trés eixos principais:

Conhecimento e Rigor Académico: Este eixo garante que o egresso tenha a base de saber

necessaria para o exercicio da Teologia como ciéncia e como tradicao.

Relacdo Conceito-Pratica: O objetivo de compreender e correlacionar conceitos
teolégicos com a vida pratica é alcancado pela competéncia de possuir um conhecimento
relevante da Tradicdo religiosa e a habilidade de empregar esses conceitos em situacdes
cotidianas.

Interdisciplinaridade e Integracdo: A meta de integrar diversas areas do saber teoldgico
para elaborar andlises e modelos é desenvolvida pela competéncia geral de articular
interdisciplinarmente as ciéncias humanas e, especificamente, articular o saber teolégico
com outras ciéncias.

Estudo e Reflexdao: Os objetivos explicitos de promover a reflexdo, o ensino e desenvolver
projetos de estudo que sdo o resultado direto da competéncia de produzir conhecimento
cientifico e da aquisicao do espirito cientifico e pensamento reflexivo.

Etica, Cidadania e Transformacao Social
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Aqui se evidencia a formacdo do tedlogo como um agente de intervencao publica e reflexao ética,

cumprindo o preceito constitucional de formagao para a cidadania.

Reflexdo Humana e Etica: A formacdo que busca a compreensdo do fendmeno humano e
religioso e a reflexdo sobre o sentido da vida/transcendéncia gera a consciéncia das
implicagOes éticas e da responsabilidade social do exercicio profissional.

Intervencdo na Realidade: O objetivo de exercer presenga publica e interferir
construtivamente na sociedade na perspectiva da transformagdo é concretizado pela
competéncia de atuar em consonancia com principios éticos de cidadania e de agir
proativamente na promog¢ao da inclusdo social, ética e direitos humanos.

Didlogo e Mediagao: O propdsito de participar de comités interdisciplinares como os de
Bioética (O.XI) é capacitado pela habilidade de integrar grupos de reflexao
multidisciplinares e inter-religiosos e pela formacdo interdisciplinar geral.

Adaptacdo e Atuacgdo Profissional

Este eixo garante que o egresso consiga responder as demandas do mercado de trabalho e das

organizagdes sociais.

Interpretacao Cultural: O objetivo de analisar criticamente os fenébmenos religiosos em
articulacdo com manifestacdes culturais é sustentado pela competéncia em interpretar
narrativas e textos em seu contexto, dominando a hermenéutica.

Assessoramento e Gestdo: A capacidade de assessorar e participar de instituicGes
(confessionais, assistenciais, educacionais) tanto na teoria quanto na pratica se traduz na
habilidade de desenvolver trabalhos em equipe e implementar projetos em organizacbes
da sociedade.

Resposta as Demandas Contemporaneas: A necessidade de compreender problematicas
contemporaneas (globalizacdo, sustentabilidade) e perceber as demandas das
organizacoes é atendida pela articulacdo interdisciplinar e pela capacidade de ser um
profissional participativo e criativo, que aplica conceitos teolégicos ao cotidiano.

2.5.2. Perfil do Egresso

O curso de graduacdo em Teologia devera possibilitar formacdo profissional que revele,

pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I. Gerais:

a) articular de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas diferentes areas
das ciéncias humanas, da Teologia e de outros campos do saber, promovendo a
integracdo teorico-pratica;

b) atuar em consonancia com os principios éticos de acdo para a cidadania,
considerando as questées contemporaneas sobre temas ligados aos direitos
humanos, meio ambiente, educacdo étnico racial, educacdo indigena e
sustentabilidade; e
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c) produzir conhecimento cientifico no campo da Teologia e na drea das ciéncias

humanas
Il. Especificas

a) alcancgar relevante conhecimento da respectiva Tradicdo religiosa, seja dos
textos e narrativas fundantes, seja do desenvolvimento histérico da respectiva
Tradicdo e das diferentes interpretacdes e correntes teoldgicas que se ddo no
interior de seu campo;

b) interpretar narrativas, textos historicos e tradicGes em seu contexto, assim
como sua hermenéutica, pelo dominio de instrumentos analiticos;

c) desenvolver espirito cientifico e pensamento reflexivo;

d) adquirir senso de reflexdo critica e de cooperacdo que permita o
desenvolvimento do saber teoldgico e das praticas religiosas dentro de sua
propria Tradicdo;

e) empregar adequadamente os conceitos teoldgicos aliados as situacGes do
cotidiano, revelando-se profissional participativo e criativo;

f) articular o saber especificamente teolégico com os saberes das outras ciéncias,
de forma interdisciplinar;

g) agir proativamente na promocao do didlogo, do respeito e da colaboracdo em
relacdo as outras tradicOes religiosas e aos que ndo creem;

h) tomar consciéncia das implicaces éticas do seu exercicio profissional e da sua
responsabilidade social;

i) atuar de modo participativo e criativo junto a diferentes grupos culturais e
sociais, promovendo a inclusdo social, a reflexdo ética, o respeito a pessoa e
aos direitos humanos;

j)  integrar grupos de reflexdao e agdo multidisciplinares e inter-religiosos; e

k) desenvolver trabalhos em equipe e implementar projetos em organiza¢des da
sociedade

2.5.2.1. A andlise de contexto e as caracteristicas locais e regionais que influenciam a
formagao de profissional e que devem ser trabalhadas em atividades previstas no curso

A localizacdo do Instituto Sdo Paulo de Estudos Superiores (ITESP) no histérico bairro do
Ipiranga, e sua vasta regido de influéncia, impdem ao curso de Teologia a necessidade de uma
Estratégia Curricular Contextualizada. Esta estratégia deve preparar o egresso para o complexo
cendrio da Teologia e da Pastoral Urbana em uma das maiores metrépoles do mundo.

A insergdo no Ipiranga exige que o ITESP utilize o bairro como um verdadeiro laboratério
de Histéria, Cultura e Cidadania. Sendo o local de grande importancia cultural, que abriga o
Museu Paulista, o Parque da Independéncia (simbolo da emancipacdo politica brasileira), e um
dindmico polo cultural (Sesc, Museu de Zoologia), o curso é instigado a criar projetos de extensao
e pesquisa que explorem a relagao entre fé, arte, historia e identidade nacional. O fato de o bairro
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carregar o histérico da Proclamacdo da Independéncia estimula a reflexdo sobre a Teologia

Publica e o papel da religido na construgdao da nagdo, reforcando o objetivo de interferir
construtivamente na sociedade. Além disso, o histérico de desenvolvimento industrial e a
diversidade socioecondmica do Ipiranga exigem que o debate sobre ética no trabalho, justica
social e as contradi¢cdes do desenvolvimento seja parte integrante da formacao.

O real raio de influéncia do ITESP se estende por um vasto campo urbano, englobando
Sdo Paulo e cerca de 40 cidades vizinhas, habitadas por aproximadamente 20 milhdes de pessoas.
Esta dimensao regional impode a prioridade maxima a Teologia Social e a Pastoral Urbana.

A complexidade e as contradi¢des da megalépole — como a desigualdade social, o
pluralismo religioso acentuado e as questdes de sustentabilidade — obrigam o curriculo a focar
no Diagndstico da Realidade Urbana. O curso deve capacitar o egresso a assumir acées de justica
social e direitos humanos, formando-o como um agente de transformagao urbana. Além disso,
a convivéncia com o intenso pluralismo religioso e o secularismo metropolitano exige forte
énfase nas competéncias de didlogo inter-religioso e ecuménico, essenciais para a media¢ao de
conflitos e a promocdo da convivéncia ética.

A Estratégia de Formag¢do com Horizonte Global

A caracteristica de ter estudantes de diversos estados e paises, que retornam a seus locais
de origem, forca o ITESP a adotar uma perspectiva de formag¢ao ampla e adaptavel.

O curso precisa oferecer uma Teologia que, embora fundamentada em uma Tradicdo
especifica, seja contextualizada e com fundamentos universais, preparando o egresso para
adaptar os saberes teoldgicos a qualquer cultura. A forte unido da Teologia com a pratica
(pastoral) exige que os projetos de extensdo e as praticas pastorais sejam desenvolvidos
intencionalmente na regido de influéncia ampliada, garantindo que a formacdo colaborativa e a
implementacdo de projetos reforcem o compromisso com a sociedade e a articulacdo dos
saberes para responder as demandas concretas das organizacdes sociais e religiosas.

2.5.2.2. A configuragdo de perfil de egresso, em fungdo das novas demandas do mercado de
trabalho

A configuragdo do perfil do egresso em Teologia estd se expandindo significativamente, deixando
de focar apenas na formacdo pastoral e eclesidstica para abragar uma perspectiva mais plural,
interdisciplinar e voltada para a atuagdo social e cultural. O mercado de trabalho exige que o tedlogo nao
seja somente um especialista em textos sagrados, mas um especialista em humanidade e em questdes
éticas e sociais complexas.

As novas demandas do mercado valorizam um tedlogo que combine o conhecimento classico da
area com habilidades contemporaneas:
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Competéncias

Hermenéutica

Categoria e Relevancia no Mercado
Especificas
. Capacidade de analisar e interpretar textos,
Intelectual- Pensamento Critico . . . .
. doutrinas e fendmenos religiosos com rigor
Académica Profundo e . -
cientifico e imparcialidade.
. Fundamental para o didlogo e a contextualizacdo da
Habilidade em P & ¢

fé e da religidlo na cultura e sociedade
contemporaneas.

Consciéncia
Interdisciplinar

Relacionar a Teologia com Psicologia, Sociologia,
Histdria, Filosofia e Etica para solucionar problemas
complexos.

Comunicagao

Comunicacao Eficaz

Essencial para o ensino, a pregagao, o
aconselhamento e a producdo de conteudo (livros,

& Midia (Oral e Escrita) i . L
artigos, midias digitais).
Capacidade de atuar na Teocomunicacdo
Fluéncia Digital e (evangelizagdo e didlogo em meios digitais),
Midia producdo de conteddo online e gestdo de
comunidades virtuais.
- Consciéncia das implicagdes éticas e da
Eticae - . .
- . . responsabilidade social da Teologia, atuando em
Etica & Social Responsabilidade . ) . o
. projetos de Justica Social, Direitos Humanos e
Social .
Sustentabilidade.
. Habili r r em ambien
Sensibilidade Inter- .abl |qade para a.tua em a .ble tes de
.. diversidade, mediando conflitos e promovendo o
religiosa e Cultural . . . o
didlogo inter-religioso e ecuménico.
Gestdo & Lideranca e Gestdo de Aplica-se a administracdo de instituicdes religiosas,
Lideranca Pessoas ONGs, projetos sociais e equipes multidisciplinares.

Aconselhamento e
Escuta Ativa

Capacidade de oferecer apoio espiritual, emocional
e ético em diversos contextos (capelania, coaching
espiritual, terapia).

O egresso em Teologia hoje tem um campo de trabalho que se estende para além do

ambiente estritamente religioso:

e Educacdo: Docéncia em Ensino Religioso (ndo confessional), em escolas de Ensino

Fundamental/Médio, e como professor/pesquisador em Ensino Superior (Teologia ou

Ciéncias da Religido).
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e Capelania: Crescente demanda em hospitais, universidades, empresas, forcas armadas e
penitencidrias, prestando assisténcia espiritual e aconselhamento.

e Terceiro Setor e Agao Social (ONGs): Atuacao em projetos sociais, filantrépicos e de
desenvolvimento comunitdrio, utilizando a ética e a visdo humana da Teologia.

e Midia e Conteudo Editorial: Producdo, edi¢do e traducdo de textos, artigos e videos para
o mercado editorial, plataformas digitais e agéncias de comunicagao.

o Consultoria Etica e Coaching: Assessoria para empresas e individuos em questdes de
ética, proposito, desenvolvimento humano e espiritualidade no ambiente de trabalho.

2.5.3. Atribuigdes no mercado de trabalho

O mercado de trabalho para o profissional formado em Teologia expandiu-se
significativamente, valorizando sua formagdo como um especialista em questdes humanas,
éticas e sociais, além do dominio da doutrina religiosa. O teélogo moderno é um profissional
versatil, cujas atribuicdes vao muito além do ambiente eclesiastico tradicional.

As principais atribui¢Ges e areas de atuagao do tedlogo no mercado de trabalho s3do:

1. Ministério Religioso e Lideranca
Esta é a drea tradicional, focada na gestdo e no suporte a comunidade de fé:
e Lideranca Espiritual (Sacerdécio, Pastorado):
o Conduzir servigos religiosos, celebrar rituais (casamentos, batizados, funerais) e
administrar os sacramentos ou ritos de passagem.
o Oferecer orientacdo e aconselhamento espiritual a comunidade, individuos e
familias em momentos de crise, luto ou questdes existenciais.
o Liderar e gerir a administracdo, financas e programas internos de instituicbes
religiosas.
e Acbes Missionarias:
o Planejar e executar a¢oes de evangelizacdo e desenvolvimento comunitario em
diferentes contextos (urbano, rural, internacional).
Educacdo e Pesquisa (Academia)
O tedlogo atua como pesquisador e educador, aplicando o rigor cientifico ao estudo da religido:
e Docéncia no Ensino Superior:
o Lecionar em cursos de graduacdo e pds-graduacdo em Teologia, Ciéncias da
Religido, Filosofia e outras areas das Ciéncias Humanas (geralmente exigindo pos-
graduacdo).
e Docéncia no Ensino Basico:
o Ministrar aulas de Ensino Religioso, Filosofia e Sociologia no Ensino Fundamental
e Médio (sujeito a regulamentacdo e formacdo complementar).
e Pesquisa Cientifica:
o Realizar e publicar pesquisas sobre textos sagrados, histéria das religides,
doutrinas, dogmas e a influéncia da religido no comportamento e na sociedade.
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Aconselhamento e Assisténcia Social

O foco é o apoio ético, moral e espiritual em ambientes nao-religiosos:
e Capelania:

o Prestar assisténcia espiritual e emocional em hospitais, universidades, prisoes,

forgas armadas (militares) e outras organizagcbes fechadas.
o Oferecer conforto e mediar conflitos baseados em questdes de fé e moral.
e Organizacdes Ndao Governamentais (ONGs) e Filantropia:

o Atuar no planejamento, gestdo e execucdo de projetos sociais e de

desenvolvimento comunitdrio, frequentemente em parceria com assistentes
sociais e psicologos.

Usar a ética e a visdo humanista da Teologia para tratar questdoes de
vulnerabilidade social e justica.

e Consultoria e Coaching Espiritual:

o Oferecer assessoria para individuos e empresas em questdes de ética, valores,

propdsito e desenvolvimento humano/espiritual.
Comunicacdo, Midia e Editorial
O tedlogo utiliza suas habilidades de interpretacdo textual e comunicacdo para a producdo de
conteudo:

e Mercado Editorial:

o Trabalhar como escritor, editor, tradutor e revisor de livros, artigos, textos
académicos e materiais religiosos, garantindo a clareza e fidelidade conceitual.
¢ Midia e Comunicacdo:
o Produzir conteudo para diversas plataformas (TV, radio, podcasts, midias digitais),

disseminando ensinamentos religiosos e promovendo o debate teolégico-social
(Teocomunicagao).

Gestdo e Consultoria Etica
Aplica os conhecimentos éticos, de lideranca e de gestdo de valores em ambientes
organizacionais:

e Administragao e Gestao:

o Assumir cargos de gestao administrativa e financeira em instituicdes religiosas,

educacionais, de caridade ou do Terceiro Setor.
e Comités e Conselhos:

o Participar de comités de Etica, Bioética e de Pesquisa em hospitais, laboratérios e

empresas, contribuindo com a perspectiva ética e humanista para a tomada de
decisdes complexas.

O diferencial do tedlogo é a combinacao entre de erudicdo académica, profundidade ética

e habilidades de liderangca e escuta, tornando-o um profissional relevante para mediar e
enriquecer discussdes em diversos setores da sociedade.

2.5.4. A Organizagao Curricular
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2.5.4.1. Eixos de Formacgao

A estrutura curricular foi construida de forma a articular os eixos de formacéo

2.5.4.1.1. Formagao Fundamental

Contempla conteldos de formacgao basica que caracterizam o curso de graduagao em

I. das narrativas e textos sagrados ou oficiais que podem ser tidos como fontes da

fundamental, interdisciplinar, tedrico-pratica e complementar.

Teologia, no qual deverao ser ministradas disciplinas relacionadas ao estudo:

Teologia, segundo a Tradi¢do prépria;

II. das linguas das fontes da Teologia;

[ll. das normas ou regras de interpretacdo das referidas fontes;

IV. do desenvolvimento da Tradicdo;

V. do método, dos temas e das correntes teoldgicas construidas ao longo da histéria

e contemporaneamente;

VI. da natureza da Tradicdo religiosa e de sua histodria, inclusive codigos legais ou

assemelhados.

Componentes Curriculares

Antropologia Teoldgica

Literatura Sapiencial

Cristologia Literatura Sindtica
Direito Canbnico Liturgia
Eclesiologia Mariologia

Ecumenismo

Metodologia do Trabalho Teolégico

Epistemologia Teoldgica

Missiologia

Escatologia Palestina no Tempo de Jesus
Grego Biblico Peniténcia e Reconciliacdo
Hebraico Pentateuco

Hermenéutica Biblica Revelagdo

Histdria da Igreja Antiga

Sacramentos da Iniciagdo Crista

Historia da Igreja Contemporanea

Salmos

Histdria da Igreja na América Latina

Teologia da Espiritualidade

Histéria da Igreja na Idade Média

Teologia da Eucaristia

Histdria da Igreja no Brasil

Teologia da Familia e do Matrimonio

Histdria da Igreja: Idade Moderna

Teologia da Vida Consagrada

Historia de Israel

Teologia do Espirito

Introducdo a Teologia

Teologia dos Ministérios
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Latim

Teologia Pastoral

Literatura Apocaliptica

Teologia Pastoral Liturgica

Literatura Deuteronémica

Teologia Patristica

Literatura Joanina e Cartas Catdlicas

Teologia Sacramentaria

Literatura Paulina

Trindade

Literatura Pds-exilica

Unc¢do dos Enfermos

Literatura Profética

2.5.4.1.2. Formagao Interdisciplinar

Contempla conteudos de cultura geral e de formacdo ética e humanistica e apresenta
disciplinas baseadas essencialmente em conhecimentos das humanidades, filosofia e ciéncias
sociais, com foco na ética e nas questdes da sociedade contemporanea, em especial nas questdes

ligadas aos temas dos direitos humanos, educacdo étnico-racial, educacao indigena, educacdo

ambiental e sustentabilidade.

Componentes Curriculares

Aconselhamento Pastoral

Moral da Vida

Antropologia da Religido

Moral Fundamental

Educacado para Comunicacao

Moral Social

Introducdo a Teologia Moral

Psicologia da Religido

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Seminario

Lingua Portuguesa

Sociologia da Religido

Moral da Sexualidade

2.5.4.1.3. Formagdo Tedrico-pratica

Conteudos técnicos, metodoldgicos e os meios e instrumentos inerentes ao trabalho do

profissional de Teologia.

Componentes Curriculares

Estagio

Orienta¢do Metodoldgica

Monografia / TCC

Orientacdo Tematica

Orientacdo Didatica

Projeto Integrador Extensionista

Orientacdo Epistemoldgica
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2.5.4.1.4. Formagao Complementar

Contempla a participacdo em semindrios extracurriculares, estagios, palestras,
conferéncias, grupos de pesquisa e eventos de carater inter-religioso de promog¢ao da cidadania
e de respeito aos direitos humanos.

Componente Curricular >> Atividades Complementares

2.5.4.1.5. Representacao Grafica por eixos de formagao

Teologia
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mTCC m Ativ. Complementares Curricularizagao da Extensdo

2.5.5. Coeréncia com as DCNs e demais legislagoes

O curso de Teologia atende Resolugdo CNE/CES n2 04, de 16 de setembro de 2016 e
demais legislagdes pertinentes, uma vez que:

a) A carga horaria do curso é de 3.420 h;

b) Libras esta sendo oferecida como disciplina obrigatdria; (Decreto 5.626, de 22 de

dezembro de 2005)

c) O tempo minimo de integralizacdo é de 4 anos;

d) Os objetivos do curso e o perfil do egresso atendem ao estabelecido nos artigos 52
e 62 das DCN;

e) O estdgio supervisionado, com 200 h, atende ao estabelecido no Art. 92 das DCN;

f) As atividades complementares atendem ao Art. 10 das DCN, com estudos e praticas
independentes presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias, estagios;
programas de extensdo; estudos complementares; participagdo em cursos,
semindrios, conferéncias e congressos;
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g) O Trabalho de Conclusao de Curso atende ao Art. 11 das DCN e é feito sob orientagdo
docente;

h) Atende ao estabelecido na Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004
(Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena) sendo o conteudo
trabalhado no Plano de Ensino Aprendizagem da disciplina Histdria da Igreja na
América Latina e Histdria da Igreja no Brasil.

i) Atende a Politicas de Educacdo Ambiental (Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002) com conteldo contemplados no Plano
de Ensino e Aprendizagem das disciplinas Moral Social I, Moral Social Il e Moral da
Vida Bioética;

j) Atende a Resolugdo CNE N2 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos sendo o conteudo trabalhado na
no Plano de Ensino Aprendizagem da disciplina Moral Social | e Moral Social Il.

k) A Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 é tratada primeiramente em
palestras para os docentes do ITESP sobre possiveis formas de identificacdo deste
tipo de transtorno e posteriormente no atendimento; e,

I) A Resolugdo CNE/CES N° 7 de 18 de dezembro de 2018 (Extensdo) esta configurada
no Projeto Integrador Extensionista com 10% da carga horaria total do curso (350
h).

2.5.6. Adequagao da Metodologia de Ensino a Concepg¢ao do Curso

2.5.6.1. O desenvolvimento de contetdos e as diferentes estratégias de aprendizagem

Os conteudos a serem trabalhados nos componentes curriculares estao explicitados nos
Planos de Ensino Aprendizagem estruturados e referendados pelo NDE.

Em cada Plano de Ensino Aprendizagem foram definidos os Objetivos de Aprendizagem
gue deverdo ser observados pelos docentes e estudantes, juntamente com os conteudos e a
bibliografia basica e complementar favorecendo a organizacdo das estratégias de aprendizagem
e de avaliagdo a serem propostas aos estudantes.

Entende -se que n3o basta dizer ao estudante que ele deve estudar! E preciso dizer o que
estudar, a importancia para a formacao profissional, os objetivos a serem atingidos, as fontes de
consulta e as atividades a serem feitas.

Neste sentido competird ao docente orientador da aprendizagem tracar estratégias
coerentes com os objetivos de aprendizagem bem como critérios de avaliacdo que levem em
consideracdo o perfil do egresso estabelecido neste projeto pedagdgico.
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2.5.6.2. A organizagdo em maddulos

A proposta pedagogica do ensino da Teologia, no nivel de graduacgdo, concretiza uma
concepc¢ao dindmica a partir de médulos com eixo integrador das disciplinas, bem como pelo
processo de acompanhamento através da orientacao didatico-pedagodgica.

A filosofia de estudo, que nucleia as disciplinas teolégicas em mddulos semestrais, prevé
um coordenador de mdédulo ao qual compete coordenar as atividades avaliativas no semestre
dento do eixo integrador do médulo.

O coordenador de mddulo é indicado pelos professores do préoprio médulo no inicio do
semestre letivo e preferencialmente dentre os professores de Teologia Sistematica, aprovado e
nomeado pela Diretoria.

As duas atividades bdsicas para se buscarem os objetivos da nucleacdo das disciplinas
em modulos sdo: o painel e a sintese.

I. Cada mddulo deve realizar um painel no inicio do semestre, com os respectivos
professores apresentando uma visao integrada e global das matérias; e um painel
no final do semestre, levando a classe a realizar um trabalho de sintese dos
conteudos desenvolvidos pelas diversas disciplinas;

II. O painel e a sintese sdo atividades que devem ser objeto de planejamento e
avaliacdo por parte dos professores em suas reunides periddicas.

2.5.6.3. O processo continuo de acompanhamento das atividades

Competird a coordenacdo de curso e ao NDE o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a serem desenvolvidas no curso e estd assim estruturado o processo de
acompanhamento:

Fase 1) Planejamento

I.  Acoordenacdo de curso e o NDE estruturardo os Planos de Ensino e Aprendizagem;
II.  Os docentes, responsaveis pela orientacao da aprendizagem, a partir dos Planos de
Ensino Aprendizagem organizarao os respectivos Planos de Curso;
lll. Cada docente organizard um conjunto de Atividades Praticas de Aprendizagem.

Fase 2) Socializagcdo e acompanhamento

Todos os documentos acima descritos serdo socializados com os estudantes no maximo
até o inicio do periodo letivo permitindo tanto ao NDE quanto ao estudante o acompanhamento
da execuc¢do do Plano de Ensino Aprendizagem e do Plano de Curso.

Fase 3) Avaliagao

Além das avaliagbes organizadas pelos docentes a instituicdo organizard avaliacGes
integradoras abrangendo todo o conteldo previsto nos Planos de Ensino Aprendizagem,
independente de terem sido trabalhados. Isto busca levar ao cumprimento integral dos
conteudos previstos.

Fase 4) Analise de desempenho do estudante e do docente e definicio de agdes

corretivas a serem executadas para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem
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2.5.6.4. Acessibilidade metodologica

Na estruturacdo dos Planos de Curso, competird ao docente, observado os Objetivos de
Aprendizagem, propor estratégias metodoldgicas diferenciadas que envolverao, entre outros,
discussdo, analise de referencial bibliografico, trabalhos individuais e em grupo, atividades em
laboratdrios, visitas técnicas, participacdo em projetos de iniciacao cientifica, oficinas, etc..

2.5.6.5. Estratégia de promogdo da autonomia do discente

Os Planos de Ensino Aprendizagem e os Planos de Curso, conforme estruturados pela
instituicdo, contém todas as informacgdes necessarias ao esclarecimento do estudante em relagcao
aos estudos a serem feitos no componente curricular. Constituem também instrumento de
autonomia pois a partir destes documentos o estudante pode desenvolver seus estudos de forma
mais autonoma. As orientagdes disponibilizadas esclarecem o estudante posicionando em
relacdo a Trajetdria de Aprendizagem prevista no PPC.

2.5.6.6. Desenvolvimento de prdticas pedagdgicas que estimulam a agdo discente em uma
relagdo teoria-prdtica

Em cada disciplina os docentes deverdo propor aos estudantes Atividades Praticas de
Aprendizagem conforme modelo definido pela instituicdo e/ou Trabalhos integradores que
proporcionem a articulacdo teoria — pratica.

As atividades a serem propostas precisam estar associadas ao perfil do egresso,
contextualizadas com a pratica profissional e envolver areas do conhecimento variadas evitando
a fragmentag¢ao do conhecimento.

2.5.7. Componentes curriculares e a coeréncia dos procedimentos de Avaliacao com a
concepg¢ao do Curso

2.5.7.1. Disciplinas

As disciplinas estdo explicitadas na Estrutura Curricular e no Anexo A - Planos de Ensino e
Aprendizagem estdo organizadas com todos os campos de interesse dos estudantes.

Durante os quatro anos que compdem o primeiro ciclo do bacharelado em Teologia do
Instituto Teolégico Sdo Paulo, o estudante serd acompanhado pedagogicamente por um
professor. O professor orientador é o elo entre o estudante, os professores e a direcdo do
Instituto Teoldgico Sdo Paulo. As orientagcOes serdao personalizadas e sistematicas, e procurardo
acompanhar a dinamica dos mddulos ou nucleos tematicos, e a realidade académica do
estudante.

A organizacdo das disciplinas ao longo do curso obedece as seguintes orientacdes
pedagdgicas:
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I.  Ano Propedéutico: Objetiva ajudar o estudante a compreender e se inserir nas
dinamicas e organizacao da vida estudantil pessoal, em consonancia com as
exigéncias do bacharelado em Teologia do Instituto Teoldgico S3o Paulo. As
orientac¢Oes deste ano tém o viés didatico.

II. Primeiro Ano: Objetiva ajudar o estudante na obtencdo de elementos
fundamentais do aprender, fazer e celebrar a Teologia. Estabelecer didlogo que
intenta dirimir ddvidas do estudante em relagdo a ciéncia teoldgica, em
consonancia com suas fontes. As orientagdes deste ano tém o viés epistemoldgico.

[ll.  Segundo Ano: Objetiva ajudar o estudante a elaborar o projeto de pesquisa para a
realizagdo da monografia. S3o apresentadas as normas técnicas para a formulagao
do projeto da monografia. As orienta¢Oes deste ano tém o viés metodolégico.

IV. Terceiro Ano: Objetiva ajudar o estudante na realizacdo de sua sintese teoldgica
através do trabalho monografico com uma tematica especifica inserida em uma das
areas da Teologia. As orientagOes deste ano tém o viés tematico.

O Regimento Geral do ITESP estabelece os critérios de avaliacdo de desempenho em
disciplinas

Os procedimentos de avaliacdo ficam a critério do docente responsavel pela disciplina,
sdo orientados pela coordenacdo do curso e devem manter estrita relagdo com os objetivos de
aprendizagem estabelecidos em cada Plano de Ensino e Aprendizagem do curso

2.5.7.2. Estagio Pastoral Curricular Supervisionado

Contemplam-se as seguintes dreas: pastoral, atividades formativas e acompanhamento
de grupos religiosos, sociais e politicos. Os discentes organizam sua pratica em comunidades
locais e em espacgos eclesiais e ndo eclesiais.

A dimensdo do ensino aprendizado desde entdo, ocorrem sem a aparente dicotomia
possibilitando que a pratica seja o momento da reflexdo, a oportunidade para o/a aluno/a
perceber-se na profissdao e interrogar-se sobre o sentido que sua escolha tem para sua vida.
Refletir sobre seus limites e potencialidades, buscar recursos para aprofundar o conhecimento
para melhor preparar-se para ler a realidade e saber intervir com seriedade.

A partir do primeiro ano escolar os/as alunos/as ja sdo convidados a se envolverem
gradualmente na vida de uma igreja local e em projetos de promog¢do humana. Isto porque ja é
entendido pelos educadores que nao é recomendavel que o ensino da teologia seja puramente
tedrico. E indispensavel, ainda, que o/a aluno/a possa verificar no seu contexto todos os
diferentes aspectos da cultura. Desta forma, uma situacdo aparentemente simples como dirigir
uma reunido levantando interrogacdes, faz o/a aluno/a pensar no porqué da tarefa realizada e
como desenvolver iniciativas.
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No decorrer dos anos e com o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem o
Instituto estabelece como parte do seu curriculo oficial a obrigatoriedade do estagio
supervisionado a partir do primeiro semestre letivo.

O curso superior em Teologia, conforme estd desenhado, pauta-se por uma metodologia
participativa, que estimula o exercicio do pensamento e da elaboracdo e formulagdo de um
discurso que dé conta do especifico religioso no contexto em que o discente estd inserido. Para
tanto, na construcdo do saber, a consulta as fontes, as leituras e a pesquisa devem ser elementos
fundamentais no trabalho em e extraclasse. No estagio realizado pelos/as estudantes tém se
priorizado areas que exigem do povo cristdo uma participacdo mais consciente, para a qual, nem
sempre, ele se encontra devidamente preparado e o estagio oportuniza a capacitagdo em areas
diversas.

O Estéagio Pastoral Curricular Supervisionado é uma atividade de cardter pedagogico e
profissional, que articula o ITESP com o mundo do trabalho, o saber da experiéncia, e que integra
a estrutura curricular do curso a um amplo projeto educacional, obedecendo a uma metodologia
previamente definida e sob a orientacdo de professor superviso.

A avaliacdo do Estdgio Pastoral Curricular Supervisionado visa verificar se os objetivos
propostos na elaboracdo do Plano de Estagio foram atingidos pelo académico estagiario. Para
tal, sdo propostos protocolos de avaliacdo especificos. O estagio curricular do curso de Teologia
funciona a partir de regulamento especifico. A avaliagcdo é continua e processual, de forma a
verificar se as competéncias propostas para a formacdo daquela etapa foram atingidas.

O Estagio Pastoral Curricular Supervisionado atende as seguintes politicas:

e Propiciar a observacdao de saberes sistematizados entre os conhecimentos
académicos e empiricos;

e Trabalhar a formacdo de competéncias prdprias a atividade profissional e a
contextualizacdo do curriculo;

e Instrumentalizar o processo dialético entre teoria/pratica da formacdo
profissional;

e Favorecer um trabalho interdisciplinar que beneficie a visdao integrada do social;
formando o cidadao, o profissional e a pessoa;

e Desenvolver parcerias e convénios com Instituicdes, identificando e atendendo as
demandas sociais, articuladas com as politicas e as prioridades institucionais;

e Acompanhar o desenvolvimento dos estagiarios, de acordo com regulamento
estabelecido pelo ITESP;

e Programar a integracdo instituicdo de ensino/instituicdes concedentes de estagio
tendo em vista permitir a realizacdo de trabalhos conjuntos e, a consequente troca
de conhecimentos e experiéncias entre os agentes envolvidos;

e Envolver as Instituicdes parceiras no processo de avaliagao dos estagiarios;

e Favorecer o didlogo, o questionamento, a interacdo entre os pares bem como a
criatividade;
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e Favorecer o desenvolvimento da autonomia intelectual do estudante e de sua
criticidade.

No curso de Teologia o Estagio Pastoral Curricular Supervisionado, com 200 h tera os
seguintes objetivos especificos:
I.  Aplicar conteudo tedrico em situacdes praticas;

II. Consolidar os desempenhos profissionais desejados;

lll.  Simular situacdes tipicas da atividade profissional inerentes ao curso de Teologia;
IV. Estimular o raciocinio critico do aluno diante de situacdes reais;

V. Auvaliar o nivel de conhecimento adquirido pelo aluno nas disciplinas tedricas;

VI.  Aferir e estimular a responsabilidade profissional do aluno; e,
VIl.  Orientar e cobrar do aluno uma postura ética no exercicio do curso e de sua

profissao.

Espacos Educacionais:

A formacao em Teologia, especialmente em um contexto urbano complexo como o de
Sao Paulo, exige que os estagios pastorais oferegam uma vasta gama de experiéncias que vao
além do ambiente paroquial tradicional.

Os principais espac¢os e modalidades de estdgio pastoral para um tedlogo, alinhados com
a demanda do mercado de trabalho e o foco em Teologia Urbana e Social, incluem:
A) Instituigcoes Eclesiasticas e Pastorais Tradicionais
Sdo o pilar da formacao pratica, focando na aplicacdo direta da liturgia, sacramentos e doutrina:

e Parodquias e Comunidades de Base:

o Atribuigbes: Acompanhamento de grupos de catequese, coordenagdo de
pastorais especificas (saude, juventude, familia), pregacao, celebragées e gestdo
da comunidade.

e Dioceses/Curias e Secretariados:

o AtribuicOes: Experiéncia em dreas de gestdo administrativa, arquivistica, ou
planejamento estratégico de ambito diocesano (ex: setor de comunicacdo, ou
pastoral vocacional).

e Ordens e Congregagdes Religiosas:
o AtribuicGes: Imersdo em carismas especificos (educacdo, saude, trabalho com os
pobres), vivenciando a vida comunitdria e missionaria.
B) Pastoral Urbana e A¢do Social (Justi¢a Social)
Esses espacos respondem diretamente aos desafios da megaldpole (desigualdade, pobreza,
direitos humanos), essenciais para a Teologia Social:
¢ ONGs e Entidades Filantrdpicas:

o AtribuicGes: Atuacdo em projetos de combate a fome, de reintegracao social,
apoio a migrantes, ou promoc¢do da cidadania. O tedlogo contribui com a reflexdo
ética e a fundamentacdo dos valores do projeto.
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e Centros de Direitos Humanos e Apoio Juridico Popular:

o Atribuicdes: Acompanhamento de vitimas de violéncia, mediacdo de conflitos

comunitarios, e reflexao sobre a dignidade humana e a justica social a partir da fé.
e Pastoral da Rua e Moradia:
o Atribuicdes: Contato direto e desenvolvimento de projetos junto a populagdo em
situagdo de rua, em centros de acolhida ou em movimentos de luta por moradia.
c) Capelania (Ambientes Especializados)
A capelania utiliza o aconselhamento espiritual e a ética em contextos de crise e limiares da vida:
e Capelania Hospitalar e da Saude:

o AtribuicGes: Aconselhamento a pacientes, familiares e equipe médica;

acompanhamento de luto e crises de fé; debates em comités de bioética.
e Capelania Prisional:

o AtribuicGes: Visitas, acompanhamento espiritual e promocdo de atividades
educacionais ou de ressocializacdo com detentos em presidios e penitencidrias.

¢ Capelania Universitdria ou Escolar:

o AtribuicGes: Aconselhamento a estudantes; promoc¢do de espacos de didlogo
inter-religioso e ético no ambiente académico; organizacdo de eventos culturais
com perspectiva de fé.

D) Dialogo Inter-religioso, Ecumenismo e Cultura
Foca na competéncia de didlogo e na relacdo entre fé e cultura em um ambiente plural:
e Centros e Féruns Ecuménicos:

o AtribuicGes: Participacdo na organizacdo de encontros e eventos com outras
confissdes cristas (Catdlica, Luterana, Ortodoxa, etc.), promovendo a unidade e o
respeito mutuo.

e Associagoes Inter-religiosas:

o Atribuigdes: Engajamento em atividades com outras grandes tradigdes religiosas

(Isld, Judaismo, Espiritismo, etc.) para construir a paz e o didlogo social na cidade.
e Instituigdes Culturais e Museus:

o Atribuicdes: Desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao que explorem
a relagdo entre Histdria, Arte, Identidade Nacional e Religido (especialmente
relevante no contexto do Ipiranga e seus museus), ligando a fé ao patrimonio
cultural.

Sao critérios basicos de avaliacdo dos estagios em Teologia:
e Dominio de conteldos conceituais;
e Elaboracdo de relatérios e pareceres fundamentados;
e Conduta e postura no decorrer do estagio (ética, entrosamento no local de
trabalho, frequéncia e pontualidade);
e Cumprimento das normas de estégio;
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e Conduta técnica (iniciativa, atencdo, capacidade de sintese, argumentacdo,

habilidade, criatividade, comprometimento e desempenho);

e Responsabilidade frente ao trabalho e aos compromissos assumidos para a

concretizag¢ao do planejamento proposto;
e Avaliacdo do supervisor ou preceptor;
e Seguranca ao ler e ao escrever;
e Interesse e dedicacado; e,
e Dindmica/criatividade.

Somente podera ser considerado aprovado o aluno que obtiver parecer favoravel do

orientador no estdgio supervisionado.

Anexo B - Manual de Estagio

2.5.7.3. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso, componente curricular obrigatério, com 100 h, sera

realizado ao longo do ultimo ano do curso, centrado em determinada area tedrico-pratica ou de

formacao profissional, como sintese e integracdo do conhecimento.

Objetivos especificos:

Promover a pesquisa/iniciagdo cientifica no ambito do ITESP;

Promover o aprofundamento cientifico no campo do saber préprio do curso de

Teologia, o aprimoramento do conhecimento bibliografico e a capacidade critica de

interpretacao do objeto estudado;

Proporcionar meios para o desenvolvimento da autonomia intelectual do formando.

O TCC serd desenvolvido individualmente e obedecera a regulamentagdao propria

aprovada por Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho de Curso, contendo

necessariamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes

técnicas relacionadas com a sua elaboracao.

Atividades desenvolvidas:

Etapas do projeto de pesquisa;

Instrumentalizacdo da pesquisa;

Normalizagao e formatagao de trabalhos cientificos;
Técnicas de redacdo cientifica aplicada a pesquisa;
Elaboracdo do projeto de pesquisa;

Execucdo da pesquisa;

Redacao final do TCC;

Apresentagao do TCC.

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 07 (sete)

pontos.
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Anexo C - Regulamento de TCC

2.5.7.4. Atividades Complementares

As atividades complementares sdo componentes curriculares que possibilitam ao aluno a
aquisicdo de habilidades e competéncias, seja no ambiente académico ou fora dele,
consubstanciada pela pratica de estudos e atividades independentes, opcionais e
interdisciplinares, que tenham relagdo pertinente com atividades académicas, especialmente
aquelas que dizem respeito as relacdes de trabalho e melhoria da sociedade.

A avaliacdo das Atividades Complementares se dd conforme regulamentacdo constante
do Regulamento de Atividades Complementares e que integra o Projeto Pedagdgico do Curso.

As Diretrizes Curriculares Nacionais propdem que os cursos de graduacdo devem
incentivar novos modelos de ensino e aprendizagem valorizando principalmente a formacao
geral do discente e o desenvolvimento das habilidades e competéncias essenciais a sua
formacao, devendo se pautar, na sua oferta:

e Pelafinalidade de consolidar a vida académica da Instituicdo;
e Pelo tratamento de temas;

e Pelainterdisciplinaridade;

e Pela contribuicdo para a formagao humanistica do discente.

De uma forma geral, o conjunto das Atividades Complementares serd desenvolvido para
gue se atinja, comprovadamente, o parametro minimo da carga hordria prevista na respectiva
matriz curricular do curso, respeitados os limites maximos de carga horaria estabelecida para
cada uma das diversas modalidades. Serao consideradas atividades complementares, aquelas
gue contribuam para a formacao técnica e humanistica do discente, notadamente:

e Monitoria;

e Iniciacdo cientifica;

e Participacdo em grupos de estudo, projetos de pesquisa/iniciacdo cientifica ou
projetos de extensao coordenados por professor;

e Participacdo em congressos, conferéncias, simpdsios, seminarios e atividades
similares, na area do curso ou em area afim;

e Publicacdo de artigo;

e Cursos de extensdo ou atualizacdo, na drea do curso ou em area afim;

e Participagdo em érgdos de representacdo estudantil;

e Cursos regulares de lingua estrangeira;

e Acompanhamento de disciplinas isoladas;

e Cursos outros aprovados pela coordenacao.

A matriz curricular estabelece a carga horaria de 200 h para as atividades
complementares para o curso.
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Anexo D - Regulamento de Atividades Complementares

2.5.8. Estratégia de flexibilidade na organizagao curricular

O principio da flexibilizacdo, o qual contempla maior e melhor movimentacdo interna do
académico por meio da organizacdo e ampliacdo de atividades, é adotado pelo ITESP a partir das
seguintes acoes:

I. Atividades complementares, de cardter técnico, cientifico-culturais, envolvendo
atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao;

II.  Maior fluidez e dinamiza¢do no percurso académico, pela minimizacdo dos pré-
requisitos.

2.5.9. A Interdisciplinaridade na organizagao curricular

A interdisciplinaridade deve ser planejada ja na estruturacdo dos Planos de Ensino
Aprendizagem onde o ITESP orienta a coordenacao de curso, os NDE, os coordenadores de
madulos e o corpo docente a discutirem com os estudantes os seguintes pontos:

a) a Trajetodria de Aprendizagem em Teologia;

b) a articulagdo entre os componentes curriculares;

c) aarticulacdo através do Projeto Integrador de Extensdao que objetiva além de
desenvolver as competéncias e habilidades definidas no perfil do egresso o
atendimento as necessidades de desenvolvimento na regido polarizada

2.5.10. A Compatibilidade entre hora - aula e hora - relégio

A cada semestre, no planejamento inicial, serdo verificadas pelo NDE e Colegiado de Curso
as atividades a serem executadas (aulas tedricas, aulas praticas, estagios extracurriculares,
atividades complementares) e analisada a adequa¢do das ementas e planos de ensino
aprendizagem. Cabera ao NDE realizar a constante adequagdo do Curso.

As disciplinas serdo executadas observando-se o que estabelece a Resolugdo CNE/CES n®
3 de 02 de julho de 2007 e envolverd PrelegGes e Aulas Expositivas (item | do Art. 22) e Atividades
Praticas Supervisionadas (item Il do Art. 29).

Como sao realizadas as Atividades Praticas Supervisionadas?

As Atividades Praticas Supervisionadas estao descritas no PPC e cada disciplina, no seu
Plano de Ensino e Aprendizagem, informard a carga horaria a ser trabalhada nesta atividade. Os
docentes, utilizando o portal universitario, postardo para os estudantes as atividades a serem
realizadas e a data de entrega.
Nesse processo:

65



ESP

a) As atividades passadas para os estudantes serdo acompanhadas e orientadas pelos
docentes;

b) Os estudantes entregardo comprovantes das atividades realizadas que podera ser
entre outras: uma lista de exercicio, um relatdrio, uma resenha de texto, um
trabalho escrito, um estudo desenvolvido, etc.

c) As atividades valerdo uma determinada carga horaria;

d) As atividades serdo supervisionadas pelos docentes.
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2.5.11. A estrutura curricular

CARGA HORARIA
T Atividades de Ensino - 5 | &| & R
8 3 . E|E| = 35| 8%
2 B Aprendizagem T | &| = elTg| 82
€ O £ | (v} Q| | J E c @
[ b= . - o| 2 = || s S 9| S % Subtotal
n (Componentes Curriculares) 3 |8 s 2125|234
28 & AR
| = (5]
Hermenéutica Biblica 30 30
Historia de Israel 30 30
2 Introducdo a Teologia 30 30
g
b0
2 Antropologia da Religido 30 30
()
[
4 Metodologia do Trabalho Teolégico 30 30
T
=
a Psicologia da Religiao 30 30
)
19 zg Educacgdo para Comunicacao | 30 30
O
-§ Hebraico 60 60
—f Historia da Igreja Antiga 30 30
<
% Lingua Portuguesa 30 30
T
N}
2 Orientac3o didatica 10 10
Projeto Integrador Extensionista 80 80
Subtotal 210 |10 120 80 420
w Revelagdo 30 30
5]
©
= Epistemologia Teoldgica 30 30
(5]
o 'g Introdugdo a Teologia Moral 30 30
o8
c wn
£ £ | Histdria da Igreja na Idade Média 60 60
e
=
5 & |Pentateuco 60 60
w ®©
o v
22| ¢ = | Salmos 30 30
2y
< E Sociologia da Religido 30 30
>
g E Educag'éo para a Comunicagao Il 30 30
w & |(Intensivo)
33
Q 5 |Lingua Portuguesa 30 30
[+2]
2 Latim 30 30
3
2 Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 30 30
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Orientacdo didatica 10 10
Projeto Integrador Extensionista 80 80
Subtotal 240 |10 150 80 480
&, Literatura Profética 30 30
58
£ 5 Antropologia Teoldgica | 60 60
© L4
Q w
© o Literatura Deuterondmica 30 30
£ 2
£ S Moral Fundamental | 30 30
23
g 8 ,, |Liturgia 60 60
°oEZS
3¢ g Y g | Histdria da Igreja: Idade Moderna 30 30
2 T @«
§ ‘g < Grego Biblico | 30 30
@3
g2 Seminario 30 30
3 <
_S & Orientac¢do epistemoldgica 10 10
[~ )]
g E Projeto Integrador Extensionista 80 80
35
S 2 |Subtotal 240 10| 60 80 | 390
Literatura Pos-exilica 30 30
)
S @ | Literatura Sapiencial 30 30
0
£ T
8 .5 | Teologia Patristica 30 30
- &
% « | Moral fundamental Il 30 30
2 5 |Histéria daIgreja Contemporanea 30 30
g5
o % | Historia da Igreja na América Latina 30 30
49 S w
& S | Moral Social I (DS1) 30 30
@ 3
& & |GregoBiblico ll 30 30
% 3
8 < |Semindrio 30 30
s )
@ % Orientagdo epistemoldgica 10 10
o3
:§ 5 Projeto Integrador Extensionista 80 80
=3
Subtotal 180 10| 90 80 360
S g -2 | Palestina no Tempo de Jesus 30 30
o 35 zg . .
5¢ | 3 5 & |Cristologia 60 60
s8¢
G ¢ |Trindade 30 30
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Moral Social Il 30 30
Histdria da Igreja no Brasil 30 30
Literatura Sindtica 60 60
Teologia Sacramentaria 30 30
Teologia do Espirito 30 30
Seminario 30 30
Orientacdo Metodoldgica 10 10
Estagio 50 50
Atividades Complementares 50 50
Subtotal 270 | 10| 60 50| 50 440
Missiologia 30 30
Literatura Paulina 60 60
S Eclesiologia 60 60
e
2 S | Moral da Sexualidade 30 30
G E
% S Ecumenismo 30 30
© ()]
s T
2 £ |Mariologia 30 30
o C >
h T o
> @ | Ungdo dos Enfermos 30 30
<9
2 % | seminario 30 30
ER
T T . ~ -
*§ 8 | Orientagdo metodologica 10 10
s
> Estagio 50 50
Atividades Complementares 50 50
Subtotal 240 10| 60 50| 50 410
o> Literatura Joanina e Cartas Catdlicas 60 60
£5
Ké e | Sacramentos da Iniciagdo Cristd 30 30
()]
()
g :2: Teologia da Familia e do Matriménio 60 60
o \®
: o
°l 8 _§' Teologia Pastoral Liturgica 30 30
S 3
>
< < | Moral da Vida 30 30
Q&
L o
2 8 |Direito Canénico | 30 30
0 T
e 5 Teologia da Espiritualidade 30 30
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Teologia Pastoral 30 30
Monografia / TCC 50 50
Orientacdo temdtica 10 10
Estagio 50 50
Atividades Complementares 50 50
Subtotal 270 |10| 30 |50 | 50| 50 0 460
Escatologia 30 30
Peniténcia e Reconciliacdo 30 30
Teologia da Eucaristia 30 30
o | Aconselhamento Pastoral 30 30
3
-g "g Literatura Apocaliptica 30 30
£ S
oo Direito Canoénico Il 30 30
2 ©
2 E Teologia da Vida Consagrada 30 30
o (C
- -
<>t E,, Teologia dos Ministérios 30 30
a <
o ® | Antropologia Teoldgica ll 30 30
5 o
33 .
‘§ < | Monografia /TCC 50 50
[=
=)
Orientacdo tematica 10 10
Estagio 50 50
Atividades Complementares 50 50
Subtotal 240 |10| 30 (50|50 50 0 430
Projeto Integrador Extensionista 30 30
Total Geral 1890 | 80 | 600 100|200 | 200 350 3420
Total em
QUADRO RESUMO Total em %
Horas
Atividades Complementares 200 5,85%
Disciplinas 2570 75,15%
Estagio Pastoral Curricular
. 200 5,85%
Supervisionado
Projeto Integrador de Extensao 350 10,23%
Trabalho de Conclusao de Curso 100 2,92%
Total Geral 3420 100
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3. CORPO DOCENTE

3.1. Politica de Contratagao

A contratacdo de docentes para o ITESP é feita observando-se os seguintes aspectos:
I. Formacdo Académica adequada aos objetivos definidos no PPC do curso de
teologia (preferencialmente Mestres e Doutores);
Il. Possibilidade de contratacdo preferencialmente em tempo parcial ou integral;
lll. Experiéncia Profissional compativel que, aliada a formacdo académica, possa
contribuir para a formacdo do egresso com o perfil especifico definido no PPC,
nas DCN de Teologia e no Projeto Politico Institucional.

Conforme PPC do Curso, serd considerada a atuacdo dos docentes nas seguintes
atividades académicas, que envolvem, no seu conjunto, a orientacdo aos alunos na obtencdo
dos conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais:

I.  Aula Tedrica e Pratica;
II. Orientacdo de Estagio Pastoral Curricular Supervisionado;

[ll.  Orientagdo de TCC;

IV. Orientacdo de Atividades de Extensao;

V. Orientacdo em Projeto Interdisciplinar;
VI. Orientagao de Atividades de Iniciagao Cientifica; e,
VII.  Participagdo nas Atividades Complementares.

Durante sua atuacdo como docente, nas avaliacbes de curso e institucional, serd
observado o comprometimento com o PPC e com as politicas expressas no PPI.

A atuacdo do docente devera extrapolar o espaco da sala de aula e orientar a formacao
do académico dentro dos principios éticos e diretrizes definidas nos documentos formais do
ITESP.

Serd constituido banco de docentes para substituicdes eventuais obedecendo as
politicas acima definidas.

3.2. Politica de Qualificagcao

A qualificagdo académica no Curso de Teologia do ITESP é estimulada por meio de:
I. Critérios de admissdo objetivos que priorizem a titulacdo, a experiéncia docente,
a experiéncia profissional e a disponibilidade;
Il. Plano de apoio a capacitacdo docente (cursos de pds-graduacdo stricto sensu);
lll.  Apoio a participacdo docente em cursos e estdgios na area de atuacao;
IV. Apoio a participagao docente em eventos técnico-cientificos; e,
V. Critérios para progressdao na carreira docente que contemplem titulacdo e

produtividade.
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3.3. Politica de Qualificagao docente nas atividades do curso

Com a finalidade de harmonizar as atividades docentes com as necessidades do

projeto pedagdgico de curso e considerando as diversas origens formativas dos docentes a

instituicdo, a cada semestre, orientara seus docentes nos seguintes aspectos:

I. Quanto a IES:
a) Missdo, Visdo e Valores do ITESP;
b) Objetivos institucionais e o contexto regional; e,
c¢) Politicas institucionais constantes no PPl e suas aplicagdes no curso.

II. Quanto ao Curso:
a) Objetivos do curso;
b) Perfil do egresso: habilidades e competéncias gerais e especificas do egresso;
c¢) Contribuigdo do seu trabalho para o perfil do egresso e os objetivos do curso;
d) Plano de Ensino e Aprendizagem, Planos de Curso;
e) Metodologia de ensino associada aos objetivos de sua disciplina: Como vocé
orienta a aprendizagem em Teologia?

f) Metodologia de Avaliagdo: como vocé verifica se o aluno de fato aprendeu? E o

gue é feito a partir dos resultados?
g) Atuagdo do NDE e do colegiado.
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3.4. Perfil do Corpo Docente

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (em anos)

Regime
NOME TITULACAO | DOCENTE | NAO DOCENTE de Lpte
p Trabalho B,
Ensino | Areas | Outras
Superior | afins areas

1 | Alejandro Cifuentes Flores Doutor 4 INTEGRAL NAO
2 | Alzirinha Rocha de Souza Doutor 15 2 HORISTA NAO
3 | Antonio Carlos Frizzo Doutor 11 HORISTA NAO
4 | Antonio César Seganfredo Doutor 16 INTEGRAL SIM
5 | Antbnio Sagrado Bogaz Doutor 32 38 HORISTA NAO
6 |Bruno Alves Coelho Mestre 10 14 PARCIAL SIM
7 |Carlos Alberto do Carmo Barbosa| Mestre 3 PARCIAL SIM
8 | Dilermando Ramos Vieira Doutor 19 HORISTA NAO
9 | Dorivaldo Pires de Camargo Mestre 38 HORISTA NAO
10 | Edevilson de Godoy Doutor 20 17 HORISTA NAO
11 | Edvaldo Manoel de Araujo Doutor 17 HORISTA NAO
12 | Eliana Massih Doutor 43 50 25 HORISTA |  NAO
13 | Helena Corazza Doutor 48 12 HORISTA NAO
14 | Jacques Kwangala Mboma Doutor 10 HORISTA NAO
15 | Krzysztof Mamala Doutor 1 HORISTA NAO
16 | Luciano José Dias Mestre 2 2 HORISTA NAO
17 | Marcelo Furlin Doutor 22 33 HORISTA |  NAO
18 | Maria Antbénia Marques Doutor 22 HORISTA NAO
19 | Mauro Vilela da Silva Mestre 7 HORISTA NAO
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20 | Oscar Ruben Lopez Maldonado Mestre 5 2 HORISTA NAO
21 | Paolo Parise Doutor 25 15 HORISTA |  NAO
22 | Paulo Sérgio Carrara Doutor 12 14 10 INTEGRAL SIM
23 | Quézia Cavalcanti Alves da Silva | Especialista 15 HORISTA NAO
24 | Rodrigo José Arnoso Santos Doutor 10 3 INTEGRAL SIM
25 | Rogério Ramos Doutor 17 HORISTA | NAO
26 |Sergio Alejandro Ribaric Doutor 11 HORISTA NAO
27 | Shigeyuki Nakanose Doutor 32 HORISTA | NAO
28 | Thales Martins dos Santos Mestre 1 4 HORISTA NAO
29 | Wagner Lopes Sanchez Doutor 31 35 HORISTA NAO
30 | Wellington da Silva de Barros Doutor 11 14 PARCIAL SIM

Integral
13%
Parcial
10%
Doutor
57%

Menos de 3 anos 4 10,34
3 ou mais anos 26 89,66
Numero total de docentes 30 100

74



3.5. Produgao Cientifica nos ultimos 3 anos
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3.6. Atributos docentes

O ITESP considera os seguintes atributos para o bom desempenho dos docentes:

VI.
VII.

VIII.

Apresentar exemplos contextualizados com rela¢do a problemas praticos, de
aplicacdo da teoria ministrada em relagado ao fazer profissional;

Manter-se atualizado com relagao a interagao conteudo e pratica;

Promover compreensao da aplicacao da interdisciplinaridade no contexto
laboral;

Analisar as competéncias previstas no PPC considerando o conteldo
abordado e a profissao;

Promover a¢des que permitem identificar as dificuldades dos alunos;

Expor o conteddo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;
Apresentar exemplos contextualizados com os contelddos dos componentes
curriculares;

Elaborar atividades especificas para a promocao da aprendizagem de alunos
com dificuldades e avaliagGes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando
os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo.
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4. INFRAESTRUTURA

4.1. Infraestrutura fisica geral

Ainfraestrutura do ITESP se compde de 7 salas de aula, com quadro e Datashow, o que
se adapta as necessidades dos alunos. Ha um laboratério de informatica com 6 computadores
onde os alunos fazem pesquisas e trabalhos. Ha duas salas de orientagao pedagdgica. O
auditorio do ITESP comporta 440 pessoas assentadas, onde se realizam congressos e
simpdsios. Ha uma sala de professores, para intervalos de aula e lanche. Ha uma sala de
coordenacgao dos cursos de pds-graduacdo e extensdao. Uma sala de comunica¢do. Ha salas
para o diretor executivo, o vice-diretor, o secretdrio e o diretor financeiro. Hd uma sala para a
tesouraria e outra para arquivos do ITESP. O instituto conta com um amplo estacionamento,
espaco de convivéncia e instalagdes sanitarias adequadas.

DESCRICAO AREA (M?)
Sala da Diretoria 16,38
Sala de Secretaria Administrativa — Tesouraria 18,9
Sala de Secretaria Académica 41,6
Banheiro secretarias 2,6
Sala de Professores 20,07
Sala computador / fichario professores 15,8
Banheiro professores 2,6
Auditério - Capacidade para 418 pessoas sentadas 424,8
2 Banheiros auditério 5,56
Hall auditoério 52
Sala vip auditorio (para palestristas) 13,3
Banheiro sala vip 2,5
Copa auditédrio - despensa 10,06
Biblioteca (sala para leitura) 97,4
Biblioteca (acervo) 48,6
Biblioteca (espaco para bibliotecaria) 30
Sala de estudos n2148 17
Copa das funcionarias n2 149 15,94
Sala de estudos n2 150 15,94
Despensa (prédio novo, na escada entre 12 e 22 andar) 4
Capela 17,38
Firculagﬁo andar térreo com espago para exposi¢cdes/venda de 146
ivros
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Circulacdo 12 andar 90
Circulacdo prédio novo 43
Sala para material do DA (prédio antigo, 12 andar, n2 105) 8,88

Elevador no prédio antigo (capacidade para 5 passageiros ou 375 kg
/ servico em 3 andares)

Elevador no prédio novo (capacidade para 5 passageiros ou 375 kg /
servico em 3 andares)

1 Banheiro feminino (prédio antigo, andar térreo, lado esquerdo) 3

1 Banheiro Feminino e/ou deficiente (prédio antigo, andar térreo, 5
lado direito)

1 Banheiro Masculino feminino (prédio antigo, 12 andar, lado 3
esquerdo)

3 Banheiros Femininos e 1 para deficiente (prédio novo, lado 216
esquerdo) ’

3 Banheiros Masculinos e 1 para deficiente (prédio novo, lado 216
direito) ’

1 Banheiros Funcionarias (prédio antigo, 12 andar, lado esquerdo 6
Estacionamento descoberto (com segurancga) para 72 carros 432
Quarto/guarita proximo do portdo (para o seguranca) 4
Salas de aula (total de 7 salas) 394,92
Orientacdo pedagdgica 18,99
Area verde 4.000

4.2. Equipamentos

4.2.1. Secretaria Académica

Computadores Dell all in one; estabilizadores e monitores. Link Internet (banda larga)
impressora HP 2776, multifuncional EPSON L1455, impressora EPSON 13150

Mesas, cadeiras, armarios, arquivos, balcdo de atendimento

Ventilacdo adequada

4.2.2. Sala de professores

Os espacos dedicados aos professores de tempo integral e parcial sdo compartilhados,
climatizados e atendem a todos os aspectos relacionados a sua acessibilidade, habitabilidade,
manutencao e conforto. Ha computadores ligados a internet e a rede educacional, mobiliario,
acesso a recursos de impressdo e ramal telefénico. Os espacos de trabalho para docentes
possibilitam acdes académicas, tais como: atender as necessidades institucionais e
planejamento didatico-pedagdgico. Para isso, possui recursos de tecnologias da informacao e
comunicagao apropriados que garantem a privacidade para uso dos recursos, o bom
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atendimento a discentes e orientandos, bem como segurancga para a guarda de material e
equipamentos pessoais.

Computadores Dell all in one; estabilizadores e monitores. Link Internet (banda larga)
Sistema de impressdo associado as impressoras da Secretaria

Mesas de trabalho, cadeiras, armarios individuais, arquivos

Poltronas, Bebedouro, espaco para café e lanches

Ventilacdo adequada

4.2.3. Sala Diretor

Computador Dell all in one; estabilizadores e monitores. Link Internet (banda larga)
Impressora EPSON 13150

Mesa em L, Cadeiras e Poltronas

Armario de madeira e arquivos

Ventilagao adequada

4.2.4. Sala Diretor Secretario

Computador Dell all in one; estabilizadores e monitores. Link Internet (banda larga)
Impressora EPSON 13150

Mesa em L, Cadeiras e Poltronas

Armario de madeira e arquivos

Ventilagao adequada

4.2.5. Sala de Comunicagao e Pds-Graduagao

Notebook Dell Inspirion, Monitor Dell, Monitor Sansung, CPU Dell Vostro, establilizador,
Impressora

Mesa, cadeiras, aparelho de telefone s/fio

Balcdo, Mesa de Café, Puffs

Camera fotografica, lentes, microfones, luzes

Escaninho, bancos

4.2.6. Auditério

Mesa de som 32 canais
Processador-gerenciador de sistema DBX 480
Quadra compressor Behringer
Equalizador digital ultracurve 8024
Reverberador Yamaha REV 100
Quadra Gate Drawmer 40

CD player TEAC 1120

Tape Deck TEAC (duplo)

MD Sony

Microfones SHURE SM58 LC
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Microfone SHURE TV 58 D

Caixas PA—SV 112

Caixas SUB — LA 115

Caixas Retorno — Monitor Turbo Sound
Caixas Side — SV 112

Caixas Monitoras Cabine — SF 500
Poténcia p/ PAHs 2,0

Poténcia p/ Retornos Hs 900

Poténcia p/ Sides Hs 2,0

Poténcia p/ Sub Hs 2,0

Poténcia p/ caxinhas da cabine — PL 200
Direct Box

Pedestal RMV

Pedestal DEVAL mesa fixo

Cabos P10 x P 10 (10 m)

Cabos XLR x XLR (10 m)

Luminarias p/ mesa - Gemini

Mesa analdgica

Dimmer Box - Ditel

Multicabo Mesa - Dimmer

Refletor Par 64

Refletor PC

Refletor Fresnel

Refletor Elipsoidal

Garras Gom

Tomada de Internet (banda larga)
4.2.7. Salas de Aula

Sdo 7 salas de aula, ocupando uma area de 394,92 m? equipadas com:

Carteiras comuns e carteiras especiais para canhotos e obesos
Mesa, computador, data show

Acesso a internet

Tela de projecao

lluminacdo e Ventilagdo adequados

vk N e

4.3. Manutencao e conservagao das instalacgées fisicas

O ITESP possui funciondrio préprio para os servicos de manutencdo (instalagdes
elétricas e hidraulicas) e conservacdo. Somente alguns servicos de maior porte sdo feitos de
forma terceirizada, na medida da necessidade.
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5. BIBLIOTECA

A Biblioteca do ITESP tem como objetivos:
= ser instrumento de apoio indispensavel ao desenvolvimento das funcdes da
Faculdade;
= ser um centro de informagdes capaz de dar suporte bibliografico e nao
bibliografico (video, cd-rom etc.);
= ter o compromisso de cumprir sua funcao de disseminar informacgdes junto a
comunidade académica e regional.

A Biblioteca na estrutura da ITESP estd subordinada a Diretoria Executiva e trata de
questdes relacionadas a aquisicdo e ampliacdo do acervo, aceitacdao e incorporacao de
doagdbes, aquisicdo e interrupcao de periddicos, ouvidas as unidades diretamente
interessadas. H4 uma preocupacgao permanente de avaliar o funcionamento da biblioteca e
tratar de assuntos especificos a elas relacionados.

5.1. Composi¢ao do Acervo

O acervo bdsico destina-se a subsidiar a formacao profissional do corpo discente do
Instituto, ajustando-se as demandas basicas dos projetos pedagdgicos dos cursos. O acervo
cientifico destina-se a apoiar e sustentar o processo de investigacdo e pesquisa do corpo
docente em geral, das atividades de pds-graduacdo lato sensu, bem como da iniciacdo
cientifica prépria do curso de graduacdao em Teologia. O acervo cultural é destinado a atender
as questdes maiores da comunidade dos usudrios em seu didlogo com as diferentes
expressOes da cultura nacional, latino-americana e mundial. Atende inclusive as opc¢des
disciplinares, interligando-se entre si de forma abrangente. O acervo da Biblioteca é
constituido por aquisi¢ao regular, com recursos do orgamento do Instituto, por doagdes de
editoras, livrarias, instituicdes, pessoas fisicas, por campanhas e outras formas. O acervo
atendera as necessidades apresentadas pelos conteldos programaticos do curso:

e Os conteudos programaticos do curso, contendo indica¢des bibliograficas, para o
semestre seguinte, serdo apresentados aos colegiados do curso ou a outras instancias
correspondentes para o estabelecimento das prioridades de aquisi¢ao;

e Tomada a decisdao no colegiado superior das prioridades de aquisicao, estas serdo
encaminhadas a direcdo do Instituto, que tomard as medidas necessarias a sua
efetivacdo, cuja aquisicao ficara a cargo da Biblioteca;

e A aquisicdo sera feita antes de terminar o semestre anterior aquele para o qual é
solicitada a aquisi¢ao de acervo;

e Aaquisicdo de novos periddicos segue o padrao adotado para os demais componentes
do acervo: os docentes devem indica-los para que componham a bibliografia do
projeto pedagdgico do curso;
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Estdo disponiveis no website ITESP as seguintes bases de dados: Espagos-revista de
teologia e cultura, Pesquisas Religiosas (Biblioteca dos Redentoristas
(https://www.bresp.com.br/pt-br/);

O acervo bibliogréfico atual apresenta 18.207 titulos entre exemplares de livros e
monografias, 84 titulos de periddicos nacionais e estrangeiros, sendo 30 impressas e

54 revistas eletrdnicas.

5.2. Servigos oferecidos pela biblioteca

I.  Empréstimo domiciliar e consulta local
Il. Digitalizacdo de artigos de periddicos;
lll.  Renovagdo de empréstimo pelo e-mail, telefone e WhatsApp;
IV. Reserva de empréstimo pelo e-mail, telefone e WhatsApp;
V. Elaboracdo de ficha catalografica para o TCC;
VI. Orientag¢do na elaboracado das referéncias e citacdes dos trabalhos académicos;
VIl.  Levantamento bibliografico.

5.3. Horario de Funcionamento

Segunda-feira a sexta-feira das 7h30 as 13h

5.4. Pessoal técnico-administrativo da Biblioteca

Bibliotecaria: Margareth Rodrigues da Cunha (CRB: 8/8082)
Bibliotecaria: Francisca Teixeira da Silva (CRB: 8/9357)

5.5. Infraestrutura fisica

- 16 Guarda volumes

- 7 Terminais de consulta para alunos

- 7 Mesas de estudo (dentro ou fora da biblioteca) para os alunos
- 1 Mesa p/ 8 pessoas - sala de estudos em grupo: 8 cadeiras

- 1 Mesa p/ 2 pessoas - dentro da biblioteca: 2 cadeiras

- 2 estacOes de trabalho.

- 2 salas de leitura com 2 mesas
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6. ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

6.1. Constituicao

Constituem o Corpo Discente do ITESP os alunos regulares, matriculados em curso de
graduacao, de pds-graduacado e sequencial de formacdo especifica e os alunos especiais, que
sdo os inscritos em curso de aperfeicoamento, de extensao, sequencial de complementacao
de estudos ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente.

O Regimento Geral do ITESP define quais sdo os direitos e deveres do Corpo Discente,
bem como institui o Regime Disciplinar a que estdo sujeitos, com propdsito de desenvolver o
espirito de cooperacdo e possibilitar a manutencdo da ordem disciplinar no ITESP.

6.2. Formas de acesso, selecao e permanéncia

O acesso ao curso de Teologia se da por meio de processo seletivo aberto a todos
aqueles que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e destinam-se a avalia¢do da
formacao basica legal e a classificacdo dos candidatos, dentro do limite das vagas oferecidas.

Os procedimentos do processo seletivo sdo definidos pelo Conselho Superior, sempre
a partir de critérios igualitarios aos candidatos e que garantam a integracao dos conteudos de
verificacdo com os do ensino médio.

As regras para inscricao ao Processo Seletivo de admissao sdo dispostas em Edital, do qual
devem constar, obrigatoriamente, todas as informacdes estabelecidas na legislacdo em vigor.

O ITESP adota o Catdlogo de Cursos para tornar publico o programa do curso e demais
componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis, sistemas de avaliacdo e valores de encargos, obedecida a legislacdo vigente.

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo ao ITESP, realiza-se na
Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar, instruido o seu requerimento com
a documentacao prevista no Regimento Geral e no edital.

O regime de dependéncia em disciplinas, o cancelamento e o trancamento de
matriculas terdo regulamentacdo proépria, expedida pela Diretoria Geral, com manifestacao
prévia do Conselho Superior observados para a dependéncia a compatibilidade de hordrios, e
para o trancamento, o prazo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

A matricula em periodo subsequente é efetuada anualmente ou semestralmente, em
prazos estabelecidos no Calendario Escolar aos discentes que lograrem aprovacdo em todas
as disciplinas daquele periodo, salvo as dependéncias previstas no artigo anterior. O
requerimento de renovacdao de matricula é instruido com o comprovante de pagamento da
quitacdo da primeira parcela da anuidade, além da prova de quitacdo militar e eleitoral.

O ato de matricula, em qualquer caso, importa no compromisso do discente de
obediéncia e integral subordinagdo as normas estatuidas no Regimento Geral do ITESP e nos
seus Regulamentos Internos.

6.3. Programas de apoio ao Corpo Discente
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O ITESP presta apoio ao estudante por meio de ac¢des, projetos e programas,
procurando atendé-lo em suas necessidades, para que possa desenvolver suas atividades,
visando sua formacao integral.

6.3.1. Nivelamento

No ITESP s3o realizadas atividades de nivelamento com especial aten¢do para a oferta
de Lingua Portuguesa.

Durante as atividades regulares, sendo observados défices de aprendizagem e
necessidades de reforgo a coordenacdo de curso providencia junto aos docentes estratégias
de atendimento.

6.3.2. Atendimento psicopedagogico

Todo estudante devidamente matriculado contard com o apoio da Orientagao Didatica
no que diz respeito as suas eventuais dificuldades de aproveitamento académico. Elencamos
tais objetivos e a¢des para implementacao desse apoio:

Objetivos:

e Inclusdao Ativa: Garantir a participacao plena de pessoas com deficiéncia em todos os
aspectos do ambiente académico, promovendo a inclusdao em sala de aula, nos acessos
administrativos e nas salas de apoio pedagdgico.

+ Acessibilidade Universal: Criar ambientes fisicos e virtuais acessiveis a todos, eliminando
barreiras arquitetonicas e tecnoldgicas, para garantir que alunos e visitantes com deficiéncia
possam usufruir de todas as instalacdes do ITESP.

e Apoio Psicopedagdgico Personalizado: Oferecer suporte individualizado para alunos com
deficiéncia, identificando necessidades especificas e desenvolvendo estratégias
personalizadas para o sucesso académico.

¢ Capacitacao de Docentes e Equipe Administrativa: Proporcionar treinamento continuo
para professores e funcionarios administrativos, sensibilizando-os sobre as necessidades das
pessoas com deficiéncia e promovendo praticas inclusivas em sala de aula e em atividades
administrativas.

Acgoes:

¢ Infraestrutura Fisica Adaptada: Realizar avaliacGes e ajustes na infraestrutura do campus,
garantindo rampas acessiveis, banheiros adaptados, sinalizacdo inclusiva e mobiliario
adequado.

¢ Tecnologia Assistiva: Disponibilizar tecnologias assistivas, como softwares de leitura de
tela, teclados adaptados e outros dispositivos, em laboratdrios, biblioteca e salas de apoio
pedagégico.
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e Equipe de Apoio Psicopedagdgico: Contratar profissionais especializados em educacao
inclusiva para oferecer acompanhamento individual, identificando necessidades especificas e
implementando estratégias pedagodgicas adaptativas, tendo em visto o Atendimento
Educacional Especializado.

e Programas de Sensibilizacdo: Realizar workshops e palestras regulares para docentes,
funciondrios e estudantes, abordando temas como inclusao, diversidade e o papel de cada um
na construcdao de um ambiente académico mais inclusivo. Assim como discutir a temdtica, nos
componentes curriculares do Curso.

e Parcerias Externas: Estabelecer parcerias com organizagdes externas especializadas em
inclusdo para proporcionar suporte adicional, como palestras, cursos e recursos
especializados.

e Acompanhamento Continuo: Implementar um sistema de monitoramento continuo para
avaliar a eficacia do programa, coletar feedback dos envolvidos e realizar ajustes conforme
necessario, garantindo a melhoria continua do suporte psicopedagdgico.

A Instituicdo adotard uma abordagem proativa e acolhedora para identificar e acolher
alunos em situagdo de inclusdao desde o momento de sua matricula. Inicialmente, durante o
processo de inscricdao, serd disponibilizado um formulario especifico para que os estudantes
possam informar sobre necessidades de adaptacdes, suportes ou qualquer outra questado
relacionada a inclusdao. Além disso, a equipe de atendimento ao aluno do ITESP estara
capacitada para identificar sinais de necessidades especificas e fornecer orienta¢des sobre os
recursos disponiveis.

Ao receber essas informagbes, a Instituicdo estabelecera fluxos claros de
encaminhamento para garantir que as demandas dos alunos em situacdo de inclusdo sejam
atendidas de maneira eficaz. A equipe responsdvel pela inclusdo conduzird avaliagOes
individualizadas para compreender as necessidades especificas de cada aluno, considerando
aspectos académicos, fisicos e emocionais. Com base nessa analise, serdo implementadas
adaptacOes pedagdgicas, estruturais e tecnoldgicas, conforme necessario.

Para acOes imediatas, a Instituicdo estabelecerd uma comunicacdo direta e empatica
com o aluno para discutir as medidas de apoio e adaptabilidade que serdo implementadas. Os
professores e demais membros do corpo docente serdo informados de maneira confidencial
e orientados sobre praticas inclusivas em sala de aula.

Além disso, a Instituicdo promoverd acdes de sensibilizacdo para a comunidade
académica, visando criar um ambiente de respeito, empatia e compreensdo. Eventos,
palestras e workshops sobre inclusdo serdo organizados regularmente, incentivando a
participacdo ativa de alunos, professores e funcionarios.

A Instituicdo manterd uma estrutura de acompanhamento continuo para avaliar a
eficacia das medidas implementadas, ajustando-as conforme necessdrio. Também serdo
estabelecidos canais de feedback abertos para que os alunos em situacdo de inclusdo possam
expressar suas necessidades em constante evolucdo. Essa abordagem integrada e centrada
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no aluno garantird ndo apenas a inclusao efetiva, mas também um ambiente educacional mais
equitativo e enriquecedor para todos.

6.3.3. Apoio Financeiro

As bolsas sociais sdo destinadas a estudantes que comprovem baixa renda e
vulnerabilidade socioecondmica. As bolsas sociais podem ser: integrais (100%) ou parciais
(30% a 50%), mediante analise de documentacao.

Critérios de Elegibilidade e Processo de Analise
A selecdo para as bolsas sociais é rigorosa e baseada na necessidade financeira, seguindo
critérios predefinidos em edital:
Renda Familiar Per Capita: O principal critério é o calculo da renda bruta familiar dividida pelo
nimero de membros da familia.
o Para bolsas integrais (100%), o limite de renda costuma ser menor (ex: até 1,5
salario minimo per capita), alinhado com o ProUni.
o Para bolsas parciais, o limite de renda costuma ser mais flexivel (ex: até 3
salarios minimos per capita).
Comprovagao Documental: O estudante deve apresentar uma série de documentos que
demonstrem a real situagao financeira do grupo familiar:
o ldentificagdo de todos os membros da familia.
o Comprovantes de Renda (holerites, extratos bancarios, declaragbes de
Imposto de Renda, comprovantes de beneficios sociais, etc.).
o Comprovantes de Moradia (conta de luz/agua, contrato de aluguel).
o Comprovantes de Despesas (contas médicas, educagao, aluguel).
Avaliacao Socioeconémica: A documentacgdo é analisada por setores especificos da faculdade.
Em alguns casos, pode haver uma entrevista social para complementar a andlise e verificar as
informacoes.
A manutencdo da bolsa geralmente exige que o aluno mantenha um bom desempenho
académico (média minima de notas) e cumpra as regras e prazos estabelecidos pela
instituicdo. A bolsa pode ser suspensa ou cancelada se o aluno reprovar em muitas disciplinas
ou se a sua condi¢do socioecondmica melhorar significativamente.

6.3.4. Apoio a participacdao em projetos
O ITESP apoia a participacdo de discentes em eventos técnico-cientificos, pelas
disposicdes que regem a qualificacdo da sua formacdo profissional sendo que as concessées

sdo limitadas a disponibilidade de recursos. Entende-se por eventos técnico-cientificos
(congressos, seminadrios e similares), em ambito nacional e internacional, agueles de natureza
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orais ou visuais de pesquisa, tecnoldgicos, culturais e artisticos, cuja participacdo deve ser
recomendada pelo Colegiado de Curso.

Os discentes, regularmente matriculados e vinculados ao Programa de Iniciagao
Cientifica, podem solicitar auxilio para participacdo em congressos, semindrios ou similares,
promovidos no pais ou no exterior, concedidos exclusivamente para a apresentacao de
trabalhos. Eles poderao receber auxilio para participacdao em eventos, uma Unica vez ao ano,
desde que os mesmos ocorram fora do municipio-sede do curso que frequentam. Em caso de
coautoria de trabalhos, somente o discente responsavel pela apresentacdo podera pleitear
auxilio.

Para requerer os beneficios do Programa, o solicitante devera atender, no minimo, aos
seguintes requisitos:

I.  Estar devidamente matriculado no curso de Teologia;
[l.  N&o possuir nenhuma reprovagao em componentes curriculares dos cursos;
Ill.  Estar vinculado a projeto de iniciacdo cientifica independentemente de ser ou
nao bolsista;
IV. Na&o possuir qualquer tipo de pendéncia junto ao seu curso.

A solicitacdo de auxilio pelo discente, limitada a uma por ano, para participa¢cdo em
eventos, com apresentacdo de trabalhos, deverad ser encaminhada a coordenac¢do do curso
acompanhada da seguinte documentacgao:

I. Ficha de inscrigdo do evento, preenchida e assinada;

II. Cdpia da notificacdo de aceite do trabalho pela organiza¢do do evento;
lll.  Copia do trabalho a ser apresentado;
IV. Cépia do folheto ou site de divulgacdo do programa oficial do evento

6.3.5. Monitoria

A monitoria tem como objetivo contribuir como atividade formativa de
desenvolvimento técnico-pedagdgico do discente, por meio de auxilio a atividades
relacionadas a disciplina especifica do seu curso de Teologia. A Monitoria Académica do ITESP
busca promover a cooperacdo entre discente e docente, estimulando os estudantes a
aprofundar seu conhecimento em 4darea especifica do seu curso de graduacdo, além de
contribuir para o desenvolvimento de habilidades amplamente valorizadas no mercado de
trabalho como autonomia, lideranca, trabalho em equipe, comunicacdo e pensamento critico.

As atividades de monitoria sdo inicialmente propostas pelos docentes e sua
necessidade é avaliada pela Coordenacdo. A divulgacdo das vagas ocorre mediante a
publicacdo de edital especifico, que regulamenta o nimero de vagas e o proprio processo
seletivo. Os monitores aprovados participardo, junto com o professor responsavel, da
proposi¢do das atividades através de um plano de monitoria. O fortalecimento da formagao
académico-profissional-docente do estudante engloba atividades que propiciem seu
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desenvolvimento no eixo ensino-extensdo. Destaca-se que no quesito relacionamento

interpessoal o monitor pode atuar como facilitador:

Da interagdo discentes-docente;

De atividades e horas de auxilio no planejamento de atividades didaticas;
Acompanhamento na elaboragao de conteudos relacionados a aulas tedricas e
aulas praticas da disciplina;

Participacao nas atividades didaticas como facilitador da interacdo discentes-
docente.

A monitoria se integra como um espaco propicio para exercer atividades de

enriquecimento do curriculo do monitor de maneira a contribuir paralelamente para sua

formacdo académico-profissional. Dessa forma a presenca de um monitor pode auxiliar e/ou

facilitar a detec¢do de problemas e solucdes relacionados ao aprendizado dos discentes. Esta

atuacao do monitor, tanto em sala de aula quanto fora dela, é um instrumento de avaliacao

prévia e continua do processo de ensino-aprendizagem durante o semestre letivo, o que ndo

ocorre com as avaliagdes realizadas apds o término das componentes curriculares.

6.3.6. Acompanhamento ao Egresso

Conforme PDI, item 8.4. o acompanhamento de egresso obedecerd as seguintes

politicas

O Programa de Acompanhamento de Egressos do ITESP tem os seguintes objetivos:

Acompanhar a inser¢dao do egresso no mercado de trabalho;

Analisar o desempenho da instituicdo, através do acompanhamento do
desenvolvimento profissional do egresso;

Apresentar sugestdes de avaliacdo e adequacdo do curriculo através da
realimentacdo por parte dos egressos, tendo esses como fonte de informacdo
sobre o curso e a faculdade, no intuito de melhoria da qualidade educacional;
Auxiliar na criacdo de indicadores confidveis para a avaliacdo continua das
técnicas e métodos didaticos empregados pelo ITESP;

Avaliar o grau de satisfacdo com a instituicdo, em conformidade com as
exigéncias profissionais;

Informar os egressos sobre os eventos académicos oferecidos pelo ITESP,
oferecendo atividades de formacgdo continuada na extensdo e pds-graduacdo;
Possibilitar o uso da infraestrutura da IES (Biblioteca, Auditdrio, Salas etc.) aos
egressos.

Mantendo o seu cadastro atualizado, o egresso tem os seguintes beneficios:

a) Desconto de 10% para os ex-alunos nos cursos de especializacdo ofertados no

ITESP
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b) Acesso livre a Faculdade para o ex-aluno por tempo indeterminado. A Unica
condicdo para que o mesmo continue tendo acesso a biblioteca é o
recadastramento anual no site/area do ex-aluno;

Os beneficios e descontos serdo validos apenas para os ex-alunos com cadastros
atualizados no site.

6.3.7. Organizagao estudantil

O Diretério Académico Diretério Académico Cardeal Van Thuan é o 6rgao de
representacdo estudantil dos alunos de Teologia e possui sala prépria cedida pelo ITESP.

A ITESP, além da cedéncia de espaco fisico para sede da organizacdao estudantil,
fornece apoio logistico e financeiro para participacao e organizacao de eventos. O ITESP possui
areas de convivéncia/lazer no seu campus, como o refeitério, espagos nos jardins com bancos,
Capela, entre outros espacgos.
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6.3.8. Plano de Acolhimento e Permanéncia

Eixo | - O Ingresso no Curso de Teologia

OBIJETIVOS

METAS

ACOES

INDICADORES DE DESEMPENHO

Apresentar o
Projeto Pedagdgico
do Curso de
Teologia do ITESP e
as DCN de Teologia

Estudantes:

1. Familiarizados com as
orientagdes contidas nas DCN
de Teologia

2. Com conhecimento do
Projeto Pedagdgico do Curso
3. Com conhecimento a
respeito do NDE e Corpo
Docente

4. Orientados quanto a forma
de gestdo do curso

5. Com mecanismos de
comunicagao com a gestao
do curso bem definido

6. Familiarizados com as

Quanto as DCN - Analise das DCN com descri¢do cuidadosa das
habilidades e competéncias e da forma como serao trabalhadas

ao longo do curso

Compreensdo pelos estudantes da
proposta académica e dos
processos pedagogicos estruturados
pelo Curso de Teologia do ITESP em
consonancia com as DCN de
Teologia.
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diretrizes da avaliagdo
discente

Quanto ao Projeto Pedagdgico:

a) Apresentacao e discussdo dos seguintes temas:

- Objetivos do Curso

- Perfil do Egresso

b) Apresentag¢do dos seguintes componentes do PPC

. A Trajetdria de Aprendizagem ao longo do curso

. As Trilhas de Aprendizagem de cada disciplina

. Os Planos de Ensino e Aprendizagem, Plano de Curso e APS
. As Diretrizes da Avaliagdo Discente

. A articulacdo teoria X pratica

. Os Grupos de Estudo

. A extensdo >> O Projeto Integrador de Extensdo (Curricularizacdo
. O Trabalho de Conclusdo de Curso

. As Atividades Complementares

10. Estagios Supervisionados

O o0 NOOULL A WNR

Quanto ao Corpo Docente
Apresentacado dos seguintes temas:
1. Atributos docentes

2. Perfil do Corpo Docente

Quanto ao Grupo Gestor:

1. Coordenador do Curso: Perfil, Atribuicoes

2. Nucleo Docente Estruturante: Composicao, Perfil dos
Integrantes e Atribuicdes

3. Colegiado de Curso: Composicdo, Atribuicoes

Aproximagdo entre coordenadores,
docentes e discentes
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Eixo Il -O ITESP e o estudante >> A execugao da proposta

OBIJETIVOS

METAS

ACOES

INDICADOR DE DESEMPENHO

Colaborar no
Processo de Ensino
e Aprendizagem e
fazer a gestao das

dificuldades

académicas e

nivelamentos

Todos os Discentes do curso
de graduacdo em Teologia
deverdo receber suporte
para desenvolver o percurso
pedagdégico com exceléncia

1. Reunides com os representantes de turma do curso de Teologia
para discutir a necessidades e dificuldades da turma.

2. Acompanhamento dos resultados da CPA que envolvem o curso de
Teologia para enfrentamento dos problemas apontados.

3. Promogdo de palestras e eventos que estimulem o envolvimento
com o curso e a continuidade dos estudos superando barreiras e
dificuldades.

4. Atendimento Psicopedagdgico para a construcdo de uma agenda e
gestao do tempo para alunos do curso de Teologia.

5. Promocgdo de nivelamento em Informatica Basica com a finalidade
de facilitar o Letramento Digital para os alunos do curso de Teologia.

6. Promocdo de Cursos de Nivelamento: Lingua Portuguesa, Resenha
Cientifica e Habilidade de Escrita Cientifica

Capacidade de administrar e a
dedicacdo necessaria as atividades
académicas e avaliativas do curso

de Teologia

7. Promocdo de eventos com profissionais de Teologia mantendo o
foco nos objetivos do curso e nas habilidades e competéncias
especificas da profissao.

8. Disponibilizar pessoal especializado para contribuir no
Letramento Digital dos que demostrarem dificuldades na
utilizacao de diferentes midias

Dominio para interagir, acessar e
compreender os textos em
plataformas digitais

92



Acompanhar o
desempenho dos
estudantes

Todos os envolvidos na
orientacdo discente
(Coordenador de Curso, NDE,
docentes, Diretoria
Académica) acompanham o
desempenho dos estudantes
e colaboram para a melhoria
do processo ensino-
aprendizagem

O coordenador do curso de Teologia e o NDE analisam os dados de
desempenho, organizam as devolutivas de avaliagao e as a¢des para a
melhoria do desempenho escolar, evitando a evasao e frustagdo.

Diminuigdo dos trancamentos,
evasao, reprovacao e frustacao

Eixo lll - O ITESP e a recep¢ao e apoio ao estudante

Receber, acolher e
orientar o
estudante na sua
adaptacdo e
vivéncia em S3o
Paulo

Todos os Discentes do curso
de graduacdo em Teologia
deverdo receber suporte no
processo de adaptacao em
Sao Paulo

1. OrientagOes relativas a procedimentos em casos de necessidade de
atendimento médico

2.0rientagdes relativas a hospedagem e translado em Sao Paulo

3. Orientac0es relativas a questdes de seguranga

4. Apresentacdo de Sdo Paulo através de tour pela cidade

Estudantes adaptados e bem
preparados para a vida em Sao
Paulo

Introduzir e orientar
o discente no uso
das plataformas
digitais do ITESP

Todos os Discentes do curso
de graduacdo em Teologia
deverdo receber suporte e
orientacao, pela
Comunicacdo do ITESP, para
o uso das plataformas digitais
do curso.

1. Apresentacdo das Plataformas usadas pelo ITESP;
2. Orientacdo sobre o uso das plataformas digitais;

Estudantes instruidos e preparados
para uso das plataformas digitais do
ITESP.
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7. AVALIACAO DO CURSO

7.1. Avaliagao do Curso (interna)

A coordenacdo de curso devera produzir periodicamente, a partir das informacoes e
dados disponiveis, relatdrio de avaliacdo do desempenho do ensino aprendizagem, levando em
conta outras dimensdes e indicadores (ENADE) que interferem positiva ou negativamente no
mesmo, bem como o seu planejamento explicitado no Projeto Pedagdgico.

Na avaliacdo do Projeto de Curso, serd observado:

I.  na execuc¢ao do projeto: formacdo e experiéncia profissional do corpo docente e
tutorial (quando couber) e a adequac¢do do docente/tutorial a cada atividade
prevista: (aula tedrica; orientacdo de estagio, orientacdo de TC, orientacdo de
tutoria, orientacdo de iniciacao cientifica e Grupos de Estudo). Infraestrutura fisica,
recursos de informatica e acervo e servicos da biblioteca;

II. na atualizagdo do Curso: adequacdo das ementas, dos planos de ensino
aprendizagem e da proposta pedagdgica em relacdo as novas demandas do
mercado de trabalho;

lll. na gestao do Curso: movimentacdo de alunos: matricula, transferéncia recebida,
transferéncia expedida, trancamento, abandono, transferéncia interna.

Das Instancias da Avaliacao do Projeto Pedagodgico de curso:

I.  no Nucleo Docente Estruturante, ao qual compete a observacdo mais continua da
manutencdo do processo de qualidade e adequacdo do curso;
II. no Colegiado de Curso, ao qual compete, conforme Regimento, Planejar,
Acompanhar a execugdo e avaliar todos os procedimentos regulares do curso;
lll. na CPA, a qual compete a avaliacdo institucional nas 10 dimensdes orientadas pelo
SINAES;
IV. No Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo

7.2. Avaliagao dos Cursos (externa) e Institucional

A avaliacdo externa de uma institucdo ndo deve ser confundida com a “imagem” ou a
“representacdo” que a sociedade regional mantém acerca de dimensdes da vida institucional
desta instituicdo. A avaliacdo externa é um exame detalhado e aprofundado da autoavaliacdo,
realizada por uma Comissdo de Especialistas em avaliacdo de desempenho de Instituicdes de
Ensino Superior. Por isso, ela devera resultar na elaboracdo de parecer escrito da Comissado de
Avaliadores Externos, no qual sdo examinados, discutidos e destacados os méritos, os equivocos
e as omissOes percebidas através de sua autoavaliagdo. Da mesma forma, o parecer podera
apontar sugestdes para o planejamento do desenvolvimento da qualidade institucional.

Aplicar-se-a o mesmo procedimento aos resultados aferidos no ENADE.
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7.3. Agoes académico administrativas decorrentes dos resultados de avaliagao

Avaliacdo interna ou externa precisa ter consequéncia e no ITESP toda avaliagdo resultara
em processos de melhoria das condi¢Ges de ensino e de aprendizagam

Os relatdrios, contendo os resultados e diagndsticos apresentados nas avaliagdes,
servirdo de referéncia para futuras acgdes. Existem questdes que podem ser tratadas
imediatamente, existem questdes que, em razdao de necessidade de maior planejamento,
investimentos ou por dependerem de acbes a serem desenvolvidas no recesso académico, serdo
solucionadas a médio prazo. Existem, ainda, questGes mais complexas que passam por analise
mais detalhada da Instituicdo e serdo levadas para o Planejamento Estratégico do ano seguinte.
A andlise desse material terd repercussdo no Plano de Desenvolvimento Institucional, na
definicdo de programas e projetos futuros.

Todos os procedimentos envolvidos no processo de Auto Avaliacdo Institucional serdo
imparciais e tratados com critérios éticos.

7.4. Devolutivas de Avaliacao

A Diretoria Geral e a Coordenacdo de Curso realizam reunides com corpo docente, discente
e técnico administrativo a fim de compartilhar os resultados colhidos por cada segmento. Estas
reunides sao conhecidas como Devolutivas da Avaliagdo. Nelas, é possivel compartilhar também
as medidas que serdo ou foram tomadas para reverter avaliacdes negativas ou atender a
sugestdes apontadas. Trata-se de um espaco de didlogo privilegiado que favorece o crescimento
Institucional e do curso.
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8. ACESSIBILIDADE NO ITESP

8.1. Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade
reduzida

O ITESP, considera de fundamental importancia a busca de novas formas de resposta
aos proclames de uma educagdo inclusiva, que garanta ndo sé o acesso, mas sobretudo a
permanéncia e a progressdao dos estudantes. Dessa forma, promove a pratica da cultura de
convivéncia, inclusdo e acessibilidade a todos os individuos; independentes de suas
caracteristicas fisicas, sensoriais e intelectuais bem como culturais, movendo barreiras de
preconceitos e atitudes, tornando-se uma instituicdo de referéncia nos aspectos de
acessibilidade e respeito a diversidade humana, entendendo a acessibilidade numa forma
ampla que pode ser assim explicitada:

I. Acessibilidade Atitudinal - S3o implantadas acdes e projetos relacionados a
acessibilidade em toda a sua amplitude, sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes.

Il.  Acessibilidade Arquitetonica - As barreiras ambientais fisicas sdao eliminadas,
com a existéncia de rampas, banheiros adaptados, piso antiderrapante, entre
outras.

lll. Acessibilidade Metodoldgica - As metodologias e técnicas de aprendizagem sao
priorizadas, tal como a forma como os professores concebem conhecimento,
avaliacdo e inclusdo educacional, promovendo processos de diversificacdo
curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a
aprendizagem de possiveis estudantes com deficiéncia.

IV. Acessibilidade Programatica - Sensibilizacdo das politicas de regulacdo e acesso
facilitado as informacdes de direitos e deveres dos estudantes.

V. Acessibilidade Instrumental - As ferramentas de estudo devem superar
barreiras, priorizando a qualidade do processo de inclusao plena.

VI. Acessibilidade nos Transportes - Elimina barreiras de locomog¢do, promovendo
facilidade e segurancga.

VIl.  Acessibilidade nas Comunicagdes - A comunicacdo interpessoal prevé eliminar
barreiras, com disponibilizacdo de outros meios, tais como multimidias e
intérpretes.

VIIl.  Acessibilidade Digital - Utiliza-se de diferentes recursos e ajudas técnicas para
que o estudante tenha acesso a informacdo e ao conhecimento,
independentemente de sua deficiéncia.

A instituicdo tem buscado efetivar as ac¢bes de acessibilidade pela via da

responsabilidade social expressa na Lei do SINAES e do reconhecimento da diversidade nao
apenas do sistema, mas também dos alunos.
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A Instituicdo tem procurado observar os principais dispositivos legais e normativos

produzidos em ambito nacional e internacional, discriminados no quadro abaixo, que

enfatizam a educacdo de qualidade para todos e, ao constituir a agenda de discussdo das

politicas educacionais, reforcam a necessidade de elaboracdo e implementacdo de acdes

voltadas para a universalizacdo do acesso a educacdo superior.

8.2. Dispositivos legais e normativos:

DISPOSITIVOS LEGAIS E
NORMATIVOS

TEOR

Constituicdo Federal/88,
arts. 205, 206 e 208

Assegura o direito de todos a educagdo (art. 205), tendo como
principio do ensino a igualdade de condicOGes para o acesso e a
permanéncia na escola (art. 206, 1) e garantindo acesso aos niveis
mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo
a capacidade de cada um (art. 208, V).

LDB 9.394/96, cap. IV

Institui o processo de avaliagdo das instituicdbes de educacao
superior, assim como do rendimento escolar dos alunos do ensino
basico e superior.

Aviso Circular n2 277/96

Apresenta sugestdes voltadas para o processo seletivo para ingresso,
recomendando que a instituicdo possibilite a flexibilizacdo dos
servicos educacionais e da infraestrutura, bem como a capacitacao
de recursos humanos, de modo a permitir a permanéncia, com
sucesso, de estudantes com deficiéncia nos cursos.

Decreto n2 3.956/01

Promulga a Convencado Interamericana para a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia.

Lei n2 10.436/02

Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal de
comunicagdo e expressdo e outros recursos de expressdo a ela
associados.

Portaria n® 2.678/02

Aprova diretrizes e normas para o uso, o ensino, a producdo e a
difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braille para a Lingua Portuguesa
e a recomendacdo para o seu uso em todo o territdrio nacional.

Portaria n? 3.284/03

Substituiu a Portaria n? 1.679/1999, sendo ainda mais especifica na
enumera¢do das condicdes de acessibilidade que devem ser
construidas nas IES para instruir o processo de avaliacdo das mesmas.

ABNT NBR 9.050/04

DispGe sobre a acessibilidade a edificagcbes, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos.
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Decreto n2 5.296/04

Regulamenta as Leis 10.048/2000 e 10.098/2000, estabelecendo
normas gerais e critérios bdsicos para o atendimento prioritario a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Em seu artigo 24 determina que os estabelecimentos de
ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos e privados,
proporcionardo condi¢des de acesso e utilizacdo de todos os seus
ambientes ou compartimentos para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditérios,
gindsios, instalagdes desportivas, laboratdrios, areas de lazer e
sanitarios.

Decreto n? 5.626/05

Regulamenta a Lei n2 10.436/2002, que disp&e sobre o uso e difusdo
da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e estabelece que os sistemas
educacionais devem garantir, obrigatoriamente, o ensino de LIBRAS
em todos os cursos de formacdo de professores e de fonoaudiologia
e, optativamente, nos demais cursos de educagao superior.

Programa Acessibilidade ao
Ensino Superior.
Incluir/2005

Determina a estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas
instituicdes federais de educagdo superior, que visam eliminar
barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacdo que restringem a
participacdo e o desenvolvimento académico e social de estudantes
com deficiéncia.

Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006)

Assegura o acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os
niveis. Define pessoas com deficiéncia como aquelas que tém
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais,
em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Plano de Desenvolvimento
da Educagdo/2007

O Governo Federal, por meio do MEC, langou em 2007 o Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE) com o objetivo de melhorar
substancialmente a educacdo oferecida pelas escolas e IES
brasileiras. Reafirmado pela Agenda Social, o Plano propde a¢des nos
seguintes eixos, entre outros: formagdo de professores para a
educacdo especial, acesso e permanéncia das pessoas com
deficiéncia na educagao superior.

Politica Nacional de
Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo
Inclusiva (MEC, 2008)

Define a Educacdo Especial como modalidade transversal a todos os
niveis, etapas e modalidades, tendo como funcdo disponibilizar
recursos e servicos de acessibilidade e o atendimento educacional
especializado, complementar a formacdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo.

Decreto n2 6.949/09

Ratifica, como Emenda Constitucional, a Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), que assegura o0 acesso a
um sistema educacional inclusivo em todos os niveis.
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DispOe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.
O Programa tem como finalidade a ampliagdo das condi¢Ges de
permanéncia dos jovens na educacado superior publica federal e, em
seu Art. 292, expressa o0s seguintes objetivos: “democratizar as
condicBes de permanéncia dos jovens na educagao superior publica
federal; minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
Decreto n? 7.234/10 permanéncia e conclusdo da educacgado superior; reduzir as taxas de
retencdo e evasdo; e contribuir para a promoc¢do da inclusdo social
pela educacao”. Ainda, no art. 30 § 1o consta que as ag¢des de
assisténcia estudantil do PNAES deverdo ser desenvolvidas em
diferentes areas, entre elas: “acesso, participacado e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades e superdotac¢do”.

Referendaram a implementacdo de uma politica de educacdo
inclusiva, o pleno acesso dos estudantes publico alvo da educacdo
especial no ensino regular, a formagdo de profissionais da educac¢ao
para a inclusdo, o fortalecimento da oferta do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e a implantag¢do de salas de recursos
multifuncionais, garantindo a transformacdo dos sistemas.

Conferéncias Nacionais de
Educagdo — CONEB/2008 e
CONAE/2010

Dispbe sobre o AEE, que prevé, no art. 52 § 29 a estruturacdo de
nucleos de acessibilidade nas instituicbes federais de educacdo
superior, com o objetivo de eliminar barreiras fisicas, de
Decreto n?7.611/11 comunicac¢do e de informagdo que restringem a participacdo e o
desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacgo.

Recomenda a transversalidade curricular das tematicas relativas aos
Diretrizes Curriculares direitos humanos. O Documento define como “principios da
Nacionais para a Educagao educac¢do em direitos”: a dignidade humana, a igualdade de direitos,
em Direitos Humanos — o reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades, a
Parecer CNE/CP 8/2012 laicidade do Estado, a democracia na educacgao, a transversalidade,
vivéncia e globalidade, e a sustentabilidade socioambiental.

No encadeamento das recomendacdes legais da educacdo inclusiva é possivel
perceber na Instituicdo o aprofundamento da discussao sobre o direito de todos a educacao,
o que favorece a problematizacdo acerca das praticas educacionais que resultam na
desigualdade social de diversos grupos. Pensando, pois, na educacao inclusiva e considerando
seus pressupostos legais e conceituais, o ITESP:

I.  Procura identificar as potencialidades e vulnerabilidades sociais, econémicas e
culturais, de sua realidade local e global a fim de promover a inclusao plena;

II. Organiza estratégias para o enfrentamento e superacao das fragilidades
constatadas;
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lll. Reconhece a necessidade de mudanca cultural e investe no desenvolvimento de
acoes de formacao continuada para a inclusdo, envolvendo os professores e toda
a comunidade académica; e

IV. Promove acessibilidade, em seu sentido pleno, ndo sé aos estudantes com
deficiéncia,  transtornos globais do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotagdo, mas aos professores, funcionarios e a populagdo que
frequenta a Instituicdo e se beneficia de alguma forma de seus servigos.

A Instituicdo dispde de infraestrutura planejada para pessoas com necessidades
especiais, e atende também ao que estabelece a Portaria Ministerial N° 3.284 de 7 de
novembro de 2003, D.0.U. de 11 de novembro de 2003.

Para alunos com deficiéncia fisica cabe destacar a preocupacao da Entidade
Mantenedora em propiciar total Acessibilidade Arquitetonica com a eliminagao das barreiras
ambientais fisicas: existéncia de rampas, piso antiderrapante, adaptacdo de portas e
banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeiras de rodas, colocagao de
barras de apoio nas paredes dos banheiros, instalacdao de lavabos e bebedouros em altura
acessivel aos usudrios de cadeira de rodas.

O atendimento as pessoas com necessidades especiais é considerado prioritario e esta
incluido no que acreditamos e divulgamos como responsabilidade social institucional.

Em relagdo aos alunos com deficiéncia visual ou auditiva, a IES firma seu compromisso
de, no caso de solicitada, aparelhar-se e garantir as condi¢gdes de acesso durante todo o
periodo em que o interessado estiver matriculado na Instituicdo. Com relagao aos deficientes
auditivos e visuais, disponibilizard, em seu quadro de pessoal, intérprete de LIBRAS e
assessoria de especialista em Braile.

No que se refere a alunos com deficiéncia visual, o ITESP assume o compromisso
formal, caso venha ter aluno com esse tipo de deficiéncia, de:

I.  Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia Braille, impressora
Braille acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento
para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas,
réguas de leitura, scanner acoplado a computador;

II. Adotarum plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em Braille e de fitas
sonoras para uso didatico.

Quanto aos estudantes com deficiéncia auditiva, o ITESP assume o compromisso
formal, caso venha ter alunos com esse tipo de deficiéncia, de:

I.  Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais;

Il. Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteldo
semantico.

Observado o disposto, o ITESP, visando a identificar os estudantes com deficiéncias —
especialmente os ingressantes - e a eles oferecer condi¢des de acessibilidade e de participacao
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no processo de ensino-aprendizagem durante todo o periodo de sua permanéncia na

Instituicdo, estabeleceu os seguintes procedimentos:

No ato da inscricdo para o processo seletivo — levantamento das eventuais
necessidades especiais para realizacao das provas;

No ato da matricula — levantamento de informacdes sobre a existéncia ou ndo
de deficiéncias ou mobilidade reduzida que venham a exigir, no decorrer do
curso, condicOes especiais de acessibilidade;

No decorrer do curso — oferecimento de condi¢cdes de acessibilidade aos
estudantes que, posteriormente ao seu ingresso na Instituicdo, venham a
apresentar deficiéncias ou mobilidade reduzida, tempordria ou permanente.
No decorrer do curso - Acessibilidade Metodoldgica - promovendo processos de
diversificacdo curricular, flexibilizacdao do tempo e utilizagdo de recursos para
viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia.

No que se refere a alunos portadores de Transtorno do Espectro Autista, o ITESP

assume o compromisso formal, caso venha ter um aluno com esse tipo de deficiéncia, de

cumprir as exigéncias da legislacdo vigente, quanto ao Ensino Superior.

Para a identificacdo de alunos com Transtorno do Espectro Autista o ITESP promovera

para os docentes e técnicos administrativos palestras com especialistas da area visando tornar

mais facil o processo de identificacdo e o apoio que se fara necessario.

Anexos

Anexo A - Planos de Ensino e Aprendizagem

Anexo B - Manual de Estagio

Anexo C - Regulamento de Trabalho de Conclusao de Curso

Anexo D - Regulamento de Atividades Académicas Complementares
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