EDITAL DE MONITORIA
INSTITUTO SAO PAULO DE ESTUDOS SUPERIORES (ITESP)
COORDENAGAO DE GRADUACAO DE CURSO

Edital COORDGRAD n° 01 de 13 de fevereiro de 2026.

O Instituto Sao Paulo de Estudos Superiores (ITESP), por meio da Coordenacdo de
Graduacao de Curso, torna publico o presente edital que estabelece normas para a
realizacdo do Processo Seletivo de Monitoria para as disciplinas de Hebraico e Grego, sob
a supervisado do Prof. Dr. Antonio César Seganfredo, para o periodo letivo de 2026/1.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se a selegao de discentes para atuar como monitores(as)
nas disciplinas de Hebraico e Grego no periodo letivo 2026/2, em conformidade com as
diretrizes académicas do ITESP. Os (As) monitores(as) serdo selecionados(as) de acordo
com o presente edital e com o Plano de Trabalho de cada projeto de ensino.

1.2. As atividades de monitoria para o desenvolvimento de Projetos de Ensino se
caracterizam como um processo educativo desenvolvido de forma conjunta por
professores(as) e monitores(as) e tem por objetivos:

a) Ampliar a participacao dos(as) estudantes nas atividades de ensino e aprendizagem do
Instituto;

b) Desenvolver capacidades de analise e critica, incentivando a aquisi¢cdo de habitos de
estudo, planejamento de ensino e habilidades para a docéncia;

c) Aprofundar conhecimentos tedricos e praticos nas disciplinas envolvidas; d) Incentivar
a cooperagao entre monitores(as), corpo docente e discente.

1.3. A monitoria, em hipdétese alguma, constituir-se-a como estratégia compensatdria de
caréncias de servidores(as) do Instituto.

2. DAS MODALIDADES DE MONITORIA
2.1. A monitoria podera ser exercida em duas modalidades:

a) Monitoria remunerada, que ocorrera de acordo com a legislagéo vigente e na forma do
item 3 deste edital;

b) Monitoria voluntaria, sem recebimento de bolsa.
3. DAS BOLSAS DE MONITORIA REMUNERADAS

3.1. O numero de bolsas remuneradas por monitoria, periodo de vigéncia e valor mensal da
bolsa encontram-se especificados neste documento, que faz parte deste edital para todos
os fins de direito.

3.2. O valor mensal da bolsa é de R$ 300,00 reais que sera paga:
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a) a partir do final do més de margo até novembro do ano correrente;

2.3. O valor da bolsa recebido pelo monitor sera proporcional aos dias trabalhados pelo
discente no més anterior.

4. DAS ATRIBUIGOES DO(A) MONITOR(A)

4.1. O(A) monitor(a) tera as seguintes atribuigoes:

a) Auxiliar os(as) estudantes nas disciplinas de Hebraico e Grego;

b) Desenvolver o Plano de Trabalho estabelecido pela coordenacéo;
c) Auxiliar o(a) professor(a) nas tarefas didaticas;

d) Cumprir carga horaria semanal de 12 horas;

e) Preencher e enviar relatério final de monitoria.

4.2. Todas as atividades serdo supervisionadas diretamente pelo Prof. Dr. Anténio César
Seganfredo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Poderdo se inscrever estudantes regularmente matriculados(as) no Instituto Sdo Paulo
de Estudos Superiores (ITESP) e aprovados(as) nas disciplinas pleiteadas.

5.2. O(A) estudante podera realizar no maximo duas (02) inscricbes neste processo
seletivo.

5.3. As inscrigbes ocorrerdo entre 23 a 27 de fevereiro de 2026, exclusivamente via
secretaria académica do ITESP.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera definido por este edital e pelos critérios estabelecidos em
cada Plano de Trabalho de monitoria.

6.2. O Instituto (ITESP), por meio do Coordenador de Curso, terda autonomia para a
aprovacgéao do Projeto de Ensino/Plano de Trabalho da monitoria.

6.3. A Coordenacédo de Curso, juntamente com a Secretaria Geral e o supervisor de
monitoria, participara de uma comissao, designada no ambito do Instituto, para a
realizagdo do processo seletivo.

6.4. O processo seletivo dos(as) monitores(as) podera ser realizado de forma presencial
e/ou utilizando recursos dos ambientes digitais.

6.5. Caberda a coordenacgéo de curso, consequentemente, do respectivo Plano de Trabalho
da monitoria adotar um ou mais dos seguintes critérios de selegdo, bem como definir o
peso de cada um, a saber:
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a) Prova escrita especifica;

b) Prova oral ou sinalizada especifica;

c) Prova pratica especifica;

d) Média final obtida pelo(a) estudante no(s) componente(s) curricular(es);
e) Média relativa do aluno;

f) Média global do aluno.

6.6. Poderao se inscrever apenas estudantes devidamente matriculados(as) no curso de
graduacdo em teologia do Instituto Sdo Paulo de Estudos Superiores e aprovados(as) nos
componentes curriculares objeto da monitoria.

6.7. Cabera a coordenagéao decidir sobre a permissdo, ou nao, do uso de materiais de
consulta durante as avaliacdes, bem como de equipamentos eletrénicos e dispositivos
moveis. No caso da proibicdo, qualquer manuseio deles sera entendido como meio
fraudulento de responder as questoes.

6.8. Sera atribuida nota zero ao discente que deixar de submeter-se as avaliagdes nas datas
designadas, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

6.9. Para aprovacao na monitoria, o(a) candidato(a) deve tirar nota final maior ou igual a 6,0.

6.10. No calculo da nota final, o resultado sera apresentado até a primeira casa decimal,
desprezando-se as fragbes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondadas para a
decimal superior mais préxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

6.11. No caso de empate deve-se obedecer a seguinte ordem de prioridade na definigéo
dos candidatos selecionados:

| - maior média no(s) componente(s) curricular(es);
Il - maior percentual de carga horaria integralizada;
Il - média global do aluno.

6.12. O processo seletivo ocorrera nos dias 2 de marco a 04 de marco de 2026 e sera
composto por:

a) Prova escrita especifica sobre a disciplina pleiteada;

b) Média final obtida pelo(a) estudante na disciplina correspondente.

6.13. Para aprovacgéo, o(a) candidato(a) deve obter nota final igual ou superior a 6,0.
7. DOS RESULTADOS

7.1. O resultado preliminar sera divulgado em 09 de margo de 2026 nos canais oficiais do
ITESP.
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7.2. Recursos contra o resultado preliminar poderao ser interpostos até 10 de margo de
2026.

7.3. O resultado final sera divulgado em 12 de margo de 2026.

7.4. Cabera a Coordenagdo da Graduagao ou a Secretaria Académica a divulgagao do
resultado final, que devera ser divulgado em canais oficiais do Instituto, tais como: site,
mural e outros, no dia 12 de margo de 2026, apds o julgamento de todos os recursos
interpostos.

8. DA VIGENCIA DA MONITORIA

8.1. A monitoria tera vigéncia entre _15_/03__/_2026_ e
_30_/ 11_/_2026__ .

8.2. Ao(A) estudante que concluir com aproveitamento a monitoria sera concedido um
Certificado de Monitoria emitido pela Secretaria Académica do Instituto Sdo Paulo de
Estudos Superiores (ITESP).

8.3. Para ter acesso ao certificado o(a) estudante deve, obrigatoriamente, preencher o
relatorio final, nas datas previstas no cronograma.

8.4. O preenchimento e envio do relatério final de monitoria é imprescindivel para a
emissao do certificado e para a participagdo em futuros editais de monitoria.

8.5. O Certificado de monitoria fara distincao entre os dois tipos de monitoria —remunerada
e voluntaria.

9. NUMERO DE BOLSISTAS/MONITORIAS, VALOR MENSAL E PERIODO DE VIGENCIA

AREA NUMERO DE BOLSAS VALOR E PERIODO DE VIGENCIA
Grego 01 (uma) R$300,00 - 2026.1
Hebraico 01 (uma) R$300,00 - 2026.1

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagédo Académica do ITESP.

Sao Paulo, 13 de fevereiro de 2026.

Coordenacéo de Curso Instituto Sao Paulo de Estudos Superiores (ITESP)
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